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و  �ن �ړ ټ�کو �څ�ی � رش�ي �چ �ې د �ب� �ۍ ک�ې وروس�تی دی �چ و �په ل�ړ �ن ټ�کو �ب�یاک�ت � دا را�پور د �چ
�ي�ې  �ې د �ربطا�ن ، �چ و�ي وا �ترسره �ش رش�ي �پا�یلو ل�خ �ت )HRRI( لا�ند�ې د �ب� �نو��ښ
ارو، دول�ت  �یو �چ وا د �بهر�ن )UKHIM)-Elrha ل�خ �ت مرک�ز �ې �نو��ښ رش�پال�ن د �ب�

ه د UK مسر�ت�ې رسه کم�سی�یو�ن  ر )FCDO( �څ�خ �ت �یا د�ف �ت �ترکا�تو او �رپا�خ م�ش
وه او د  رب ک�ې �ترسره �ش ه د 2025 کال �په س�پ�تم� �ن . دا �ب�یاک�ت ��ږ�ي او ملا�ت�ړ ک�ی

�ړ او  مول د کو�ن ، �په �ش امل�ې و�ې 39 معلوما�ت ورکوو�نکو رسه مرک�ې �پک�ې �ش
ام�خ  رشا�نو او اوس�یدو�نکو رسه 20 م�خ �ې م� و س�یمو د �ټ�ول�ن �ی�زم�ن رهار د ا�غ �نګ � �ن

�یو کارو�نو �رپ �ب�سن�ټ� �ترسره  وا�ن �نه د HRRI �رپوژ��ې لا�ند�ې د �پ�خ �ړ . دا �څ�ې �ې و�ډ�ن �غ
�ت )2023(  او د  و �نو��ښ ده ک�ړ را�ت�ی�ژ�یکو ز� ا�سن�تا�ن د س�ت غ�ف �ې �پک�ې د ا� و�ې ده، �چ �ش
�ي د حل لار�ې مو�ندل” را�پور  وډ� ډ� �ي �ګ لا�ق ا�ن ک�ې د ا�خ ا�سن�ت غ�ف و�ن 2023 د “�په ا� �ج
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وی دی. وا وروس�ته �تدو�ی�ن �ش ه د �یوه �بومی ژ��ب�پوه ل�خ ه �تو�ګ �پ�ړ �ب�ش

�ی�ز �ډ رجا�یو�ي ل�ن  ا،�

ړ�  ده، د کو�ن �ی�ځ �ته ورس�ې �ت ا�نس�تا�ن �خ �غ س�ت �په 31مه د ا�ف �ې د 2025 کال د ا�ګ له �چ لز� ه ز� ه�غ
ه  مو�ی�ن ر�ي سک�تور ل�پاره �یوه از� و�نیک �کټ�ا�ن او د �ب�ش اړ� و ل�پاره �یو و�ی�ج �یو �ټ�ول�ن ر�ن رهار د �غ �ګ �ن او �ن
�تو�نو او د  ښ� دش��دی مال�ي کم� . د  را�یطو ک�ې کار کو�ي و�ي ش� ول �بدل ش� ز�ی �ډ ټ�� س� �ې �په �ب�ن وه �چ

ه  �ګ ا�ند�ې �څ�ن �ې �پر وړ� ښ� کټ��ې �پ�ی� � ، س�سی�تم �به د �چ را�یطو ک�ې لا �پا�ت�ې ک�دیو �په ش� کور�به ه�یواد د �ج
 ? �ي کښ��اره ړ�ک  و�ن  ر�ګ �ب �غ

ه او �ځا�یی  و�ې �ټ�ول�ن ه �ش �ی�زم�ن ه، د ا�غ و�ن و�څ�ی�ړ �ربګ � �یو ک�ې د �رحبا�ن �غ ه وروس�ته �په او�ن اور�ی�ن �څ�خ ل�ې د �ن �ن�ې ډ� �ړ �یو�ې �څ�ې
و رسه �ی�ې �په ساحه  از� ه ورکوو�نکو اس�ت ا�نه اداکار او �سب�پ�ن رشدوس�ت �یوالو �ب� �ړ ه د مل�ي او �ن �ځوا�ب و�یو�نکو، او همدار��نګ
و�ي  ه �بدل �ش ټ��ی�زه �تو�ګ ، د �تمو�یل �په �ب�سن� ا�ند�ې کو�ي �ن�ۍ ا�ن�ځور و�ړ و�ن �یوه لوم�ړ �ربګ � . دا را�پور د �غ �ې ک�ې مرک�ې �ترسره ک�ړ
�ځو د س�سی�تما�ت�یک مرحوم�ی�ت له  ښ ه د �� ، او همدار��نګ و�ن�ې او رولو�نه �تحل�یلو�ي �نګ � عالا�نو �ن لو �ف لا�ب�ې ا�پ�ری�یال ک�ې د �ب�ې �چ

. �ي�ي ښ و�نه �� �ت ښ �� �ي او عمل�یا�ت�ي ل�ګ لا�ق و�ي ا�خ �ځ�ته �ش امله رام�ن

ټولو سره و �پ�� ، د �ژورو �ت�ش و�ن ر�ګ �ب ور�ي �غ و�ړ او �ف
�ری معمول�ي  �ې د�غ وده �چ ښ �یا او مسلک�ي والی و�� �ت و ژ�م�ن عال�ی�ن �یوالو �ف �ړ ا�ن او �ن غ�ف و�ن د ا� �ربګ � �ټ�ک �غ ا�ند�ې �چ ل�ې �په و�ړ ل�ز د ز�

م  �ظ و�نو ک�ې م�ن اکارا�ن �په �څو ساع�ت �ې مسسؤ��ې او ر�ض �ی�ز ، �ټ�ول�ن ارواک�ي . س�یمه �ی�ی�ز �چ و�نو لا�ند�ې کار کو�ي محدود�ی�ت
ل�ې  ل�ز �ې دا د 2023 کال د هرا�ت د ز� عال�ی�ت �پ�یل ک�ړ – �چ ل�ې �په دوو ور�ځو ک�ې �ف دو�یه ډ� �ن �یری مسر�ت ول، او ډ� �ش

و س�یمو �ته �په و�خ�ت  �زم�ن �ې �ن�ۍ مسر�ت�ې ا�غ ا، لوم�ړ �ېرو مرکه کوو�نکو �په و�ی�ن �یا ده. د ډ� �ت ه �رپم�خ ښ و�ن �په �رپ�تله �یوه �� �ربګ � �غ
، او �په  و�ې �ې را�پور �ش ښ �ې �پ�ی�� سفاد او ا�رحنا�ف �ځ�ی�ن ، د � ول. �په هصرور�ت ل �ش ول وو�ې�ش د�ې او �په عادلا�نه ډ� ورس�ې

. �څو کل�یو �ته د رس�یدو ل�پاره  و�ې د�ې �ش �ن �ې �څ�رګ ��ښ او لاسرس�ي ک�ې د �پام و�ړ �ت�ش �یو ک�ې د �پو��ښ را�تلو�نکو ور�ځواو او�ن
�ی�تو�ب  �ی�تو�ب ورکول )لوم�ړ و له امله د مسر�تو د لوم�ړ �ز و�ن �ې �نور د س�ت �یول، �پداس�ې حال ک�ې �چ �څو ور�ځ�ې و�خ�ت و�ن
مهاله  ډ�ن دما�ت �په ل� ه( ل�پاره د مسر�تو �خ و�ې �ټ�ول�ن ه �ش �ی�زم�ن لکو)ا�غ و �خ �زم�ن �ې ول. د ا�غ �ې �پا�ت�ې �ش ه �ب�ې �رب�خ ورکول( �څ�خ
دما�تو  �یا�ي�ي �خ �ت �ي او روا�ن�ي رو�غ �یمو(، �پاکو او�بو، او ط�ب اهو�نو )�خ �یو رس�پ�ن �ن �ړ و �په �ب�ی و�ي وو، �خ کم�پو�نو ک�ې م�تمرک�ز �ش

�ې د کموال�ي رسه د ژ�م�ي د  �ځو ل�پاره – او د �تودو�خ ښ ه د �� �ې �تو�ګ �ړ �نګ و�نه لا هم �پا�ت�ې د�ي – �په �ځا� �ت ښ د�ي کم�� ک�ې �ج
 . ��ږ�ي �یا�ت�ې �ې ور�ځ �تر �بل�ې ز� �ن ښ ه ا�ند�ې�� دو �په ا�ړ �ت�یاوو د �نه �پوره ک�ې ا�ړ

و�نه او دوامداره ملا�ت�ړ  �ې �ب�یا ر�غ ، �چ �ت ع کم�ښ� �ری م�تو�ق د �تمو�یل �غ
و�ي ښ�� وا �ګ

ټ�م  دوی س�سی� �ن �یوال مسر�ت �ړ وه کولو له امله د �ن رام د لغ� دوی �رپو�ګ �ن �پل �بهر�ن�ي مسر�ت وا د �خ د م�تحده ا�یالا�تو له �خ
رش�ۍ  و�نو رسه، د امر�یکا-م�تحده US ا�یالا�تو )UN( �په م� �ت ښ ه د �نورو لو�یو لو�ید�ی�ځو مسر�ته کوو�نکو د کم�� ډ� ، �په �ګ �یا�ن ز�
ع�ی�ت لاهم د �بدلو�ن �په حال  . که �څه هم و�ض د�ی��ږ�ي �ن ور�ي �تمو�یل له لار�ې �څ�رګ ا�ند�ې د کم�ز �ې �رپ و�ړ �ن �ت ښ و�� ��ږ�ۍ �غ د همغ�

�ې د  ، رسه له د�ې �چ و �په �رپ�تله د �پام و�ړ کم و�ي ښ �ن�ي حال�ت ل�پاره �تمو�یل �به �په ه�یواد ک�ې د �ت�ریو �پ�ی�� ک�ې دی، د �ب�ی�ړ
دو�یه  �ن و�ن �رب�یا �تر �یوه حده د مسر�ت �ربګ � ور�ي �غ و�نک�ې وه. د �ف ا�ړ و ک�ې �تر�ټ�ولو وژ�و�نک�ې او و�ی�ج له �په لس�ی�ز ل�ز 2025 کال ز�
و�نه او  ډ�ن � و�ي �ف ل�ې وه. �ب�یا کارول �ش �یم �پور�ې �ت�ړ �ظ وده مسر�تو د �ب�یا �ت�ن �ېرمو د �تک�یه کولو او د مو�ج مسسؤ�و �په �پا�ت�ې ز�

�ت�یاوو او  �یو ا�ړ �ن �ړ �ې �په �ټ�ول ه�یواد ک�ې د را�تلو�نکو �ب�ی ، �چ �ي ک�یدای �ش ول �نه ډ� �پ�ړ ډ� �ریم�ې اح�تمالاًً �په �ب�ش و�ې ز� �تم�ې �ش �خ
�ې  ه �به �یواز� �ځ او��ږدمهاله �ت�ش و�ن�ې �ترم�ن و�ن او �ب�یا ر�غ �ربګ � �ن�ي �غ �ړ . د �ب�ی �ځ�ته کو�ي رطخ رام�ن ا�ند�ې � دما�تو �رپ و�ړ اساس�ي �خ

�ې د �تمو�یل  �ن�ي حال�ت ل�پاره �یواز� . د �ب�ی�ړ ��ږ�ي ول راکمه ک�ی ه �په عموم�ي ډ� �ې د مسر�تو �بود�ی�ج ، �ځکه �چ �ي ه �ش �رپا�خ
. وری کو�ي اوم�ت کم�ز و م�ق �ې د �ټ�ول�ن ، �چ و�ي �نګ �ی� و�ن �یوه دوره �ټ� �ربګ � و�ن�ې �رپ�ته د �رحبا�ن �غ ڼه د �ب�یا ر�غ دوامداره �ب��
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ټ��یو�ټ�  � ټ��ی �ی�ز ا�سن� �ن �ړ �یم �څ�ې �ظ �یا د �ت�ن �ت او د رو�غ

ل�ي�ز �بدلو�نو�نه | 2 ل�ز ر ز� ه: س�ت �ن �ب�یاک�ت

�یا�توو�نک�ې محروم�ی�ت �نس �پر �ب�نس��ټ دوامداره او لا �پس�ې �ز د �ج
و س�یمو ل�پاره د  �زم�ن �ې ارواکو د ا�غ و �چ �ې س�یمه �ی�ی�ز وده �چ ښ حشال�ي و�� و� ه �خ ه د د�ې �په ا�ړ ه ک�چ لو �په �رپا�خ دو�یه ډ� �ن مسر�ت

�یوله،  ه و�نه �ن دا�نو م�خ ه کارم�ن �ځ�ی�ن ښ ر �� م�ې و�ي ل��ږ �ش مارل �ش م�تو کولو ل�پاره �ګ دما�تو �چ �ځو د �خ ښ و�ن�ې او د �� �ت�یاوو د ارز� ا�ړ
ه  �نګ . �څر� دما�تو �ته لایسرس وموم�ي ل �څو دوی مسر�تو او �خ و�ړ ک�ړ و�ند�ي �ځا�یو�نه �ج �یم�ې او �خ �ځو ل�پاره �ی�ې �خ ښ او د ��
�ځو  ښ و �� �زم�ن �ې اور�ی�ن ا�غ ه �ځوا�ب و�یو�نک�ې د �ن �ځ�ی�ن ښ �� ، ه �نه لر�ي از� �یکو �ته ا�ج ه وو رسه ا�ړ ار�ی�ن و�نده �ن �ری ا�ړ �ځ�ې د �غ ښ �ې �� �چ

ه  ه ک�چ ر�ې �په �رپا�خ م�ې و�نو د �ش ا�ند�ې س�سی�تما�ت�یک محدود�ی�ت و�ن �رپ و�ړ ډ� و د دوی د �ګ ، �خ �ې د�ي �ی�ن �ته د رس�یدو ل�پاره ا�ړ
�ی�ځ ک�ې روا�ن و، د ه�یواد �په �نورو  �ت و�ن �په �خ �ربګ � ا�ند�ې �غ ل�ې �په و�ړ ل�ز �ې د ز� �ت راوس�تی دی. �په ع�ی�ن و�خ�ت ک�ې �چ کم��ښ

ل�ې  ل�ز �ې د ز� �ته �چ . داس�ې و�ېره �ش و�نو رسه م�خ و�ې ډ�ن � ه کارکو�نک�ي له �نو�یو �خ �ځ�ی�ن ښ و�نه د ادارو �� و ک�ې د UN مل�ت �رب�خ
. �ي �ځو �با�ند�ې محدود�ی�تو�نه س�خ�ت �ش ښ او �په کم�یدو رسه �به �په �� د�ید �پ�ړ و�ن د �ش �ربګ � د�غ

م  �غ �ین ز� ارواکو لوم�ړ و �چ ا�ند�ې د واکم�ن �ي کارکوو�نکو �په و�ړ دو�یه او ط�ب �ن ه مسر�ت �ځ�ی�ن ښ دو�یا�نو د �� �ن رش�ي مسر�ت �ې �ب� دا �چ
ل�ي  وس�ې او درد�ناک دا�خ �ن�ۍ �غ و�ې ده. د لوم�ړ ه �بدله �ش �نګ ک�ۍ �څ� لو ک�ړ �ې د م�ن دو�ي �چ �ن ه ول�ید، �څ�رګ رب �په �تو�ګ � ه �خ ښ د ��

و�نو رسه سمو�ن او �تطا�ب�ق  ه محدود�ی�ت ه کارکوو�نکو �په ا�ړ �ځ�ی�ن ښ ا�نو د �� لو د طال�ب دو�یه ډ� �ن �یری مسر�ت �حب�ث وروس�ته، ډ�
و�نه  ډ�ن و�نه او �ځ� �ت ښ �� �ي ل�ګ ا�ف و�ند ا�ض ( ل�پاره ا�ړ �پلوا�ن ��ږد�ې �خ ه �ن ار�ی�ن �ې او مرحم )�ن �ن ، اس�تو�ګ لا �ترا�سن�پور�ت ی دی – د �ج ک�ړ

لو  رفما�ن م�ن و د هر �نو�ي � ، �خ �ي لو لامل �ش �ړ ه د �ش واد �څ�خ . که �څه هم د اطاع�ت �نه کول �به د ه�ې �ي د�ي �ب ک�ړ ذ�ج �
و�ن�ې د عاد�ي کولو او �په د�ې ک�ې د  �ړ ( د رس�غ �ی�ت و�نو )ا�سنا�ن رش�ي ح�ق �ځو د �ب� ښ ا�ن �� غ�ف ما�نو�نه د ا� دو�یه ساز� �ن رسه مسر�ت

 . و�ي د�ي �یوکو رسه م�خ �ش و �ن �ت �یا �په دل�یل د س�خ ل�ت ک�ې ښ ��

و�ې ه �پاملر�نه �نه ده �ش د�ي �تو�ګ �یا �ته �په �ج �ت ی رو�غ ہ�ن ذ�
و  �ز �ې �یا ا�غ �ت اور�ی�ن د روا�ن�ي رو�غ ه د �ن ، �په �ټ�ول�ی�زه �تو�ګ و�ې �ې ل�پاره وررسه مرک�ې �ش �ن �ې د د�ې �ب�یاک�ت و �چ �ړ ه �غ �ې هغ� د �ټ�ول�ن

�ت�یاوو  و د د�ې ا�ړ . �خ �ت�یا را�پور ورک�ړ �ن�ۍ ا�ړ �ړ �ی�ز ملا�ت�ړ د �ب�ی -�ټ�ول�ن �ځ د روا�ن�ي و�یو کسا�نو �ترم�ن و�یو ژ�و�ند�ي �پا�ت�ې �ش او د �ټ��پ�ي �ش
�یولو رسه لا هم  رظ ک�ې �ن و�نو �په �ن� دو�یه کارکوو�نکو محدود�ی�ت �ن ه مسر�ت �ځ�ی�ن ښ و او د �� �ي �تمو�یل �ت�ش �پوره کول د اوس�ن

�ی�ټ�  رټ��ن � �ت�یا ده، که �څه هم د ا�ن م�تو کوو�نکو �ته ا�ړ ارو او �بد�یل �چ . د �رحبا�ن د حل ل�پاره �نو�ي لارو �چ و�نک�ي د�ي �نګ � ورا �ن �خ
وو�ن�ځ�یو  ښ �یمه �پاملر�نه او د �� �ق �یا مس�ت �ت ین رو�غ ہ� . د ذ� د محدود�ې لاسرس�ي له امله لر�ې �رپ�تو حل لار�ې محدود�ې د�ي

و�ن او د  ډ� و �ګ و�ند�ي �ځا�یو�نه، د معلول�ی�ن وما�نو ل�پاره �خ �ځو او ما�ش ښ ، د �� �ې ده ک�ړ �ن�ۍ ز� �ړ وما�نو �ب�ی �ب�یا �رپا�سن�تل، د ما�ش
ین  ہ� ک�ې هم د ذ� ه م�خ ل�ې �څ�خ ل�ز . د ز� �ي ار کمولو ک�ې مسر�ته وک�ړ �ش �ی�ز �ف -�ټ�ول�ن �ي د روا�ن�ي رامو�نه کولی �ش �ت �رپو�ګ مع�ی�ش

�ی�ت لا هم محدود دی. رظ��ف ټ�م  �ي �نه وو، او �ن�ن ور�ځ د د�ې س�سی� دما�ت کا�ف �یا �خ �ت رو�غ

�تو�نو سره د سمو�ن �ناکام�ي ښ��ړ  و� و �ج �ړ د �ز
ه  د�ي �تو�ګ دو له امله �په �ج �ې د US د مسر�تو د کم�ې ټ�م، �چ رش�ي س�سی� �یوال �ب� �ړ ه �ن �نګ �ې �څ� ه �چ ده ک�ړ �ن ل�ې دا �څ�رګ ل�ز د�ې ز�

�زم�ن  �ې لک ا�غ ه �خ د�ید �ټ�کا�ن هغ� �ې �یو �ش ه کو�ي کله �چ ارز� و�نو اداره کولو ک�ې م�ب اور�ی�ن �ې �ن �ي ک�چ �ځ�ن وی، د م�ن �یا�نم�ن �ش ز�
، ح�تی وروس�ته له د�ې  دل�ي �ې ٪80 �ته رس�ې �ې �چ . د �تمو�یل �ت�ش ه له او��ږد�ې �رحبا�ن رسه م�خ د�ي �ې دم�خ �ي �چ ک�ړ

ول  دو�نک�ي ډ� �یا�ت�ې و�ن ل�پاره �په ز� �ربګ � ��ږ�ۍ او �غ لو�نه د ا�پ�یلو�نو، همغ� �ي ماډ� ، اوس�ن و�ي ه کم �ش د�ي �تو�ګ �ې اهدا�ف �په �ج �چ
 ، ��ږ�ي ه ورکوو�نکو مسر�ت�ې کم�ې و �سب�پ�ن �ې د دود�ی�ز ه �چ �نګ �ت�یا ده. لکه �څ� ارو �ته ا�ړ ، او �بد�یل لارو �چ لو و�ړ د�ي د �نه م�ن
ا�ند�ې د  ا�نو د �ټ�کا�نو�نو �رپ و�ړ ا�ن غ�ف ه ورکوو�نک�ي د ا� د�یدو�نک�ي �سب�پ�ن �ن ه او �نو�ې را�څ�رګ �خصوص�ي سک�تور، مد�ن�ي �ټ�ول�ن

ر�یال �به د  ا�پ�ې �ي د مسر�تو �چ طق�ب �ریم�تمرک�زه او �څو � دو�نک�ې �غ �یا�ت�ې . دا م�خ �په ز� �یا�ت لاسو�نه کو�ي و�ن ملا�ت�ړ ک�ې ز� �ربګ � �غ
�ې د  �ي �چ وا�ړ ه و�غ و�نو �څ�خ �ت ښ �� و�ړ و�نو �رپ محور د مسر�تو �ج رو مل�ت و او د UN مل�ګ عال�ی�ن ا�نه اداکار �ف رشدوس�ت و �ب� دود�ی�ز
و �ته وده  ا�نه عمل اهدا�ف رشدوس�ت �ي او د اصول�ي �ب� و�ند �پا�ت�ې �ش ، �څو ا�ړ �ي ور وک�ړ ه �ب�یا �غ ��ږ�ۍ �په ا�ړ را�ت�ی�ژ�یک�ې همغ� س�ت

�یا  ک�یل�ت ښ ��ږ�ۍ عمل او عمل�ي �� و رسه د همغ� ارواکو او �ټ�ول�ن و �چ �ې د س�یمه ا�ی�ز �ې �چ . د س�یم�ې �رپ �ب�سن�ټ� طر�ی�ق �ي ورک�ړ
و�ن�ې ل�پاره د �تمو�یل  �ت�یاو�ې د �ب�یا ر�غ �ړ �یم�ګ �ې �تر �ټ�ولو لوی �ن �یا لرله، �پداس�ې حال ک�ې �چ �ت �ی�زم�ن �ي ا�غ ، �سن�ب ه ورکو�ي از� �ته ا�ج

ه  �ې د هغ� . �تر �ټ�ولو مهمه دا �چ م�تو کول د�ي ول �چ �ي ډ� اکا�ف ورا �ن �یا ملا�ت�ړ �په �خ �ت �ت او د روا�ن�ي رو�غ او��ږدمهاله کم��ښ
ول  �ې �په س�سی�تما�ت�یک ډ� (، �چ �ي وډ� ډ� �ي �ګ لا�ق �ۍ )ا�خ وډ� ډ� �ي �ګ لا�ق و�نه او ا�خ ک�ی�چ و�ي ک�ړ عال�ی�ت �نا حل �ش ه د �ف �ن رژ��یم د�ن
اره  �ت�یا �ته ا�ش �ځ�ته کو�ي او د �بدلو�ن ا�ړ �یا�ن رام�ن �ي ز� لا�ق له ا�ی�ز ا�خ رش�ي سک�تور ل�پاره ډ� ، د �ب� ور�ځو�ي �ځ�ې له �پامه �غ ښ ��

 . کو�ي
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ه �ن �ت ښ��ر س�پا
ور�ت�یاوو �په ورو س�سی�تما�ت�کیو کمز� و ژ� �ې مو�ند�ن�ې د ه�غ �ن  د د�ې �ب�یاک�ت

�کی�ي اصلاحا�تو �ن ا�ت�ي �یا �ت�خ و عمل�ی ړ� �ې د �ځا�ن�ګ �ې �یواز� اره کو�ي �چ ه اش�  اړ�
�ز�ی �ډ  �په وس�یله �ی�ې حل ممک�ن �نه ید. له همد�ې امله، لا�ند�ې ل�ن

�ې �په ه �ی�ې دا ده �چ وو�ن�ې د�ي او مو�خ ښ�� ول لار م�ي �ډ �ې �په لاز� �ن �ت ښ��  س�پار
ور او عمل ل�پاره اح�تمال�ي له ا�ز�ی �غ و ک�ې د �ډ  �څلورو مهمو �بر�خ

. �ي ژ�ی�ندل ش� ده لار�ې و�پ� �ن ر�غ

�ې �په  �ن �ی �تو�نه او سر�چ �ی ر�ف �ۍ ساحه1: مدحود �ظ د عمل لوم�ړ
�ئ ټ�مو�نو م�تمرز�ک ړ�ک و�ن س�سی� ر�ګ �ب و �غ س�یمه ا�ز�ی

NGOS یوال�ې �نادول�ت�ي� ړ� UN او �ن
• �ترو�نه او 	 چه د�ف . �په مل�ي ک� �ئ وره ړ�ک �ې �غ �غ�ږ�ۍ اوا�پ�یلو�نو ل�پاره د س�یم�ې �پر �ب�نس�ټ� طر�ی�ق ا�تو، هم� د عمل�ی

�ی�ت �په �یوه �ټ�اکل�ې  رظ��ف چ�ې محدود  و�ئ � د �ته وا�ړ چل�ن �ئ �تر�څو د س�یم�ې �رپ �ب�سن�ټ� عمل�یا�ت�ي � و�نه کم ک�ړ عال�ی�ت �ف
. �ي ه وو�ی�ش ه �تو�ګ ه �په �رپا�خ چ�ې هغ� ، �رپ �ځای د د�ې � �ي �یا�ی�ي س�یمه ک�ې م�تمرک�ز ک�ړ رغ�جا�ف �

ا�نه اداکار ردوس�ت ز�ی �ب�ش مل�ي او س�یمه �ی�
• ا�ن او 	 غ�ف . د ا� �ئ ا �ته دوام ورړ�ک �ی �ت �تو�نو �پرا�خ �ی ر�ف �یو �ظ و�ن ل�پاره د کور�ن ر�ګ �ب ور�ن�ې او سمدس�ت�ي �غ ، ژ��غ ټ�و�ن د ل�

�یو �ځوا�ب  �ن ه لوم�ړ �ځ�ی�ن ښ . دا د �� �ئ وی لایسرس اسا�نه ک�ړ �ئ او د هغ� ما�نو�نو ملا�ت�ړ وک�ړ ا�نه ساز� رشدوس�ت �یوالو �ب� �ړ �ن
و او  و م�ریم�ن م�ن �ي ا�ړ وی وکولی �ش �ت�یا لر�ي �تر�څو هغ� دا�نو ل�پاره لاسرس�ي �ته ا�ړ دو�یه کارم�ن �ن و�یو�نکو او مسر�ت

لکو ل�پاره د ملا�ت�ړ �ته د لاسرس�ي ل�پاره  ا�ن �په �ټ�ول ه�یواد ک�ې د �خ ا�سن�ت غ�ف ه د ا� ، او همدار��نګ ��ږ�ي �ن�جو�نو �ته ورس�ی
 . �یکه وسا�ت�ي ه ا�ړ �ې �په �تو�ګ ښ د �یوه مهم ژ�و�ند�ۍ کر��

ا  �ی �ت و�ن او لاسرس�ي د �پرا�خ �ډ �ځو د �ګ ښ�� د عمل دوهمه ساحه2: د 
�ئ �ې ړ�ک وړ� را�ت�ژ�ی�ۍ �ج �ې او عمل�ي س�ت �ډ ل�پاره �ګ

 NGOs ا�ن�ي �نادول�ت�ي موسس�ې �غ �یوال�ې او ا�ف ړ� �ن
• �ځو ل�پاره د 	 ښ دا�نو او د �� ه �پوهاو�ي کارم�ن �ځ�ی�ن ښ و�یو �� ل �ش و �په همکار�ۍ، د روز� عال�ی�ن �ې د �ف ا�ن مد�ن�ي �ټ�ول�ن غ�ف د ا�

و�نو�نو ک�ې د  �ربګ � ، �څو �په �غ �ئ �ځ�ته کولو ل�پاره کار وک�ړ و�یو �ځا�یو�نو د دا�یم�ي کدرو�نو رام�ن ک�ې �جو�ړ �ش ک�ې له م�خ م�خ
و�نو د �ب�یا �حبال  �ځو د ح�ق ښ . د �� �ي �ت�یا �ش �ړ �نګ وع �رپ �ځای �یو �ثا�ب�ت �ځا� ربو ا�ترو د دوامداره مو�ض � و�ن د �خ ډ� �ځو �ګ ښ ��

، او  ��ږ�ي و�ته ک�ې �ت�یا �په �ګ ه د �بدلو�ن راوس�تو�نک�ي �یووال�ي �رپ لور د �ت�ګ ا�ړ د �څ�خ چل�ن ا�ت�ي � �یاز� و��ښ ام�ت ل�پاره د �نا�خ
. و�ي �نګ �ی� ر�ته �ټ� �ي واک �ب�ې لا�ق و ا�خ عال�ی�ن رش�ي مسر�تو د �ف ه د �ب� همدار��نګ

�ې �نور  ه او د مد�ن�ي �ټ�ول�ن �ت�ې ARCS �ټ�ول�ن ا�نس�تا�ن د سر�ې م�یاش� �غ د ا�ف
عفال�ی�ن �

• چ�ې د 	 �ي � �یا وک�ړ �ت اع او �رپا�خ ا د�ف ض�ف �ئ �څو د داس�ې �یوه عمل�یا�ت�ي � ک�یل �ش ښ چارواکو رسه �� و � له واکم�ن
�ځو او �ن�جو�نو  ښ چ�ې �� مول د د�ې � ، �په �ش �ي �ي ک�ړ �ی�ن �پلواک�ي �ی�ق یف او �خ �ي �یب طر� ا�نه اصولو در�ناوی وک�ړ رشدوس�ت �ب�
دو�یه او د  �ن ه ک�ې �یو مهم مسر�ت ه ARCS �په د�ې �رب�خ ا�ن رسه صل�ی�ب �ټ�ول�ن غ�ف ه د ا� �ې �تو�ګ �ړ �نګ . �په �ځا� ��ږ�ي �ته ورس�ی

. ولو رول لو�بو�ي �پل �جو�ړ



�ت  �ن�ې �نو��ښ �ړ �ن�ي �څ�ې �ړ رش�ي �ب�ې د HRRI د �ب�
ټ��یو�ټ�  � ټ��ی �ی�ز ا�سن� �ن �ړ �یم �څ�ې �ظ �یا د �ت�ن �ت او د رو�غ
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�ې مرس�ت�ې  �يز� �يا او روا�ن�ي �ټ�ول�ن �ت �ي رو�غ ه�ن د عمل در�یمه ساحه3: د �ذ
�ئ  �ې ړ�ک �ت�یاو�ې �پ�یاوړ� دو ل�پاره وړ� ه د رس�ې دخم�تو�نو �په �ت�ش د �

NGOS یوال�ې �نادول�ت�ي� ړ� UN او �ن
• �یا 	 �ت لکو د روا�ن�ي رو�غ اور�ی�ن �ځ�پلو �خ و له لار�ې د �ن �ې �رپ �ب�سن�ټ� طر�ی�ق �ئ �څو د �ټ�ول�ن ما�نو�نو ملا�ت�ړ وک�ړ ا�ن ساز� غ�ف د ا�

امل دی.  �ن�ې ملا�ت�ړ هم �ش ا�ند�ې کولو ل�پاره د روز� و�نو د و�ړ دم�ت ه �خ ؛ �په د�ې ک�ې د هغ� �ي �ت�یاو�ې �پوره ک�ړ �جد�ي ا�ړ
 Entry( و�تلو لار�ې �ن اس�ب د �ن �ت�یاوو د �پوره کولو ل�پاره م�ن و او عمل�ي ا�ړ �ی�ز و �ټ�ول�ن �ځو د �رپا�خ ښ ه د �� همدار��نګ

. �ئ �ځ�ته ک�ړ Points( رام�ن

 ، ژ��ن�ئ �ۍ و�پ�ې ه لړ� و �پرا�خ �ن �ی د عمل �څلورمه ساحه4: د �تمو�یل د سر�چ
�ئ �غ�ږ�ي �ی�ې ړ�ک �ئ او هم � عفاله �ی�ې ړ�ک �

عط�یہ ورکوو�نک�ي
• رش�ي مسر�تو او �ب�یا 	 چ�ې د �ب� �ي � ��ږ�ي وک�ړ ه همغ� عاله �تو�ګ رشا�طیو ک�ې د�ې �ته �په �ف و �په � چ�ی�ن د محدودو رس�

 . �ي �ځ�ته �ش را�ت�ی�ژ�ي او �تر�ت�ی�ب رام�ن ��ږ�ي او �یوه �بله �پوره کوو�نک�ې د �تمو�یل س�ت �ځ همغ� اوو�نو �ترم�ن و�ن�ې د �پ�ړ ر�غ
ډ�ن )CERF( او د  � و�ن �ف �ربګ � �ن�ي �غ �ړ �ي �ب�ی و�نو د مرک�ز رو مل�ت و�نو ل�پاره اولو�ی�ت ورکول — د UN مل�ګ ډ�ن � و �ف ډ� د �ګ

�ت�یاوو  و�ن ا�ړ �ربګ � �ئ �څو د عا�جلو �غ �ي ک�ړ �ی�زمو�نه �پ�یاو�ړ و�ن — او دا م�یکا�ن ډ� ډ�ن �په �ګ � رش�ي مسر�تو �ف ا�ن د �ب� ا�سن�ت غ�ف ا�
ک�ې �پلا�ن �جو�ړ  ��ږد ل�پاره له م�خ و�ن�ې د �تمو�یل محرل�ې �ته د ل�ی ، او �په ع�ی�ن و�خ�ت ک�ې د �ب�یا ر�غ �ي ه ملا�ت�ړ وک�ړ ښ ��

 . �ي �ش
• و 	 ټ��ې )DAC( له دود�ی�ز � �یا�ی�ي OECD مسر�تو د کم�ې �ت �ت�ګ د ساز�ما�ن د �رپا�خ �تصاد�ي همکار�ۍ او �رپم�خ د ا�ق

�ي �تمو�یل  �ن ک�ې و او م�خ ډ� و�ن ه�څول، �تر�څو د �ګ ډ� ه �بهر د دول�ت�ي �تمو�یل کو�نکو د �ګ �تمو�یل کو�نکو �څ�خ
. �ي ه ک�ړ چه لو�ړ �ي او د �تمو�یل �ټ�ول�ی�زه ک� ، د �تمو�یل کو�نکو �ب�سن�ټ� �رپا�خ ک�ړ ل�ي ه وا�خ �ی�زمو�نو ک�ې �رب�خ م�یکا�ن

ټ�و�نه س� �يوال مال�ي �ب�ن ړ� �ن
• رش�ي �تمو�یل 	 چ�ې دود�ی�ز �ب� چ�ری�ې � � ، چم�تووالی و�ن�سی�ئ رشا�طیو ک�ې د لایسرس ل�پاره � اور�ی�ن وروس�ته �په � د �ن

�ئ �څو د �تمو�یل وسا�یل  دو�یه همکارا�نو رسه کار وک�ړ �ن رش�ي او مسر�ت . د �ب� وی و�ي �تم �ش �ي �نه و�ي �یا �خ کا�ف
رش�ي  ډ�ن �رپ�ته د �ب� و�ن�ې �تمو�یل له �ځ� �ي او د �ب�یار�غ �یاز� چ�ې ام�ت �ئ � اډ� �ترلاسه ک�ړ ، او ډ� �ئ ور ک�ړ ول �غ م ډ� �ظ �په م�ن

و�ن�ې د ممک�ن کولو ل�پاره د �تمو�یل �په �رج�یا�نو�نو  و عمل�یا�تو د دوام او د �ب�یا ر�غ �ی�ن . د ا�ړ ��ږ�ي و�نو رس�ته ورس�ې �ت ښ �� ل�ګ
. �ئ ��ږ�ۍ ملا�ت�ړ وک�ړ ک�ې د همغ�
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�تصارا�ت و�نه او ا�خ �ی�ز ډ� ل�ن

ADB Asian Development Bankيا �با�نک� �ت د �آس�يا د �رپم�خ

ا�نس�تا�ن د مل�ي �ناور�ی�ن مد�ری�ی�ت اداره �غ الولو ادارهANDMA د ا�ف و د سم�ب ښ �� ا�ن د مل�ي �پ�ې ا�سن�ت غ�ف د ا�

APDRF �ډ �ن و�ن �ف ر�ګ �ب �یک د �ناور�ی�ن �غ ډ�ند �آس�یا �پاس�ی�ف � و�ن �ف �ربګ � اور�ی�ن �غ �یک د �ن د �آس�یا �پاس�ی�ف

ه �ت�ې ��ټول�ن ا�نس�تا�ن د سر�ې م�یا�ش �غ هARCS د ا�ف �ت�ې �ټ�ول�ن ا�سن�تا�ن د رس�ې م�یا�ش غ�ف د ا�

BHA US ر�ي مرس�تو اداره رش�ي مسر�تو ادارهامر�یکا د �ب�ش د BHA US امر�یکا د �ب�

CERF �ډ �ن �ن�ي �ف �ړ �ي �ب�ی ډ�ن CERFد مکر�ز � و�ن �ف �ربګ � �ن�ي �غ �ړ �ي �ب�ی د مرک�ز

DAC ټه �� �یا�ی�ي مرس�تو کم�ی �ت ټ��يد �پرا�خ � �یا�ی�ي مسر�تو کم�ی �ت د �رپا�خ

ECHO ر�ي مرس�تو عمل�یا�ت و�ند�ی�تو�ب او �ب�ش رش�ي مسر�تو عمل�یا�تد ارو�پا د ملک�ي �خ و�ند�ی�تو�ب او �ب� د ارو�پا د ملک�ي �خ

FCDO ر �ت �ت�ګ د�ف ارو، کام�ن و�ېل�ت او �پرمخ� �یو �چ �ترد �بهر�ن �ت�ګ د�ف ارو، کام�ن و�ېل�ت او �رپم�خ �یو �چ د �بهر�ن

FTS دم�ت دم�تد مال�ي �څار�ن�ې �خ د مال�ي �څار�ن�ې �خ

HRRI ت� �ز �نوښ�� �ی �ن �ړ و�ن �څ�ې ر�ګ �ب ��ټک �غ ا�نه �چ ردوس�ت �تد �ب�ش ښ �ی�زه �نو�� �ن �ړ �ټ�ک �ځوا�ب �څ�ې �ې د �چ رش�پال�ن د �ب�

IFRC دراس�یو�ن �یوال �ف �ړ �ت�ې �ن دراس�يو�ند سره صل�ي�ب او سره م�یا�ش �يواله �ف �ړ �ت�ې �ن د رسه صل�ي�ب او رسه م�یا�ش

IOM ما�ن �یوال سا�ز �ړ رج�ت �ن �یوال ساز�ما�نمها� �ړ رج�ت �ن د مها�

MHPSS ې مرس�ت�ې� �ي�ز �يا او روا�ن�ي ��ټول�ن �ت �ي رو�غ ه�ن �ې مسر�ت�ېذ� �ي�ز �يا او روا�ن�ي �ټ�ول�ن �ت �ي رو�غ ه�ن ذ�

MMI ه د�ت چ�ک و�ي مکرل�ي �ش هد �تعد�یل �ش د�ت ک�چ و�ي مرکل�ي �ش د �تعد�یل �ش

MSRAF ورمه و�ن�ې �ف ��ټک ار�ز و �چ ورمهد �څو �بر�خ و�ن�ې �ف �ټ�ک ارز� و �چ د �څو �رب�خ

NGO ما�ن �ری دول�ت�ي سا�ز �ری دول�ت�ي ساز�ما�ن �غ د �غ

OCHA ر �ت ��ږ�ۍ د�ف ارو د هم�غ ا�نه �چ ردوس�ت رو مل�تو�نو د �ب�ش �ترد مل�ګ ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت د مل�ګ

OECD ما�ن �ت�ګ سا�ز �تصاد�ي همکار�ۍ او �پرمخ� �ت�ګ ساز�ما�نا�ق �تصاد�ي همکار�ۍ او �رپم�خ د ا�ق

PRM رج�ت اداره والو او مها� وسو، ډ�ک رج�ت ادارهUS امر�یکا د �ن�ف والو او مها� وسو، کډ� د امر�یکا د �ن�ف

یر رع�ب�ي امارا�ت یر رع�ب�ي امارا�تUAE مل�ګ مل�ګ

UK يه� �يهسلط�ن�ت �برطا�ن یر سلط�ن�ت �ربطا�ن مل�ګ

UKHIM ت مکر�ز� �ې �نوښ�� ر�پال�ن �ي�ې د �ب�ش �ت مرک�زد �برطا�ن �ې �نو��ښ رش�پال�ن �ي�ې د �ب� د �ربطا�ن

UN یر مل�تو�نه و�نه United Nationsمل�ګ یر مل�ت مل�ګ

UNICEF ڈ� �ن وما�نو �ف رو مل�تو�نو د ما�ش �نڈمل�ګ � وما�نو �ف و�نو د ما�ش رو مل�ت د مل�ګ

US امر�یکا-م�تحده ا�یالا�تامر�یکا-م�تحده ا�یالا�ت

USAID یا اداره� �ت �یوال�ې �پرا�خ �ړ �یا ادارهامر�یکا د �ن �ت �یوال�ې �رپا�خ �ړ د امر�یکا د �ن

 WFP رامام و �پرو�ګ و�ړ �ۍ د �خ �ړ رامام�ن و �رپو�ګ و�ړ �ۍ د �خ �ړ WFP د �ن

WHO ما�ن �یوال سا�ز �ړ ا �ن �ی �ت �یوال ساز�ما�نرو�غ �ړ �یا �ن �ت WHO د رو�غ

UNFPA ڈ� �ن وس �ف یر مل�تو�نه د �ن�ف �نڈمل�ګ � وس �ف و�نه د �ن�ف یر مل�ت UN د مل�ګ

UNHCR ر�ۍ �ن یر مل�تو�نه عال�ي کم�ی�ش والو ل�پاره د مل�ګ ۍډ�ک رن� � و�نه عال�ي کم�ی�ش یر مل�ت والو ل�پاره د مل�ګ UN د کډ�
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�ژ�دن�نه  ﻿1. �پ�ي
و�نیک،  �یا�ن م�ن �ې دوامداره ز� �ې ک�چ عفال�ی�ن لا هم له لوړ� دو�یه � �ن ا�نس�تا�ن ک�ې مرس�ت �غ �په ا�ف

. �په  و�نو سره م�خ د�ي �ګ �ن ا�ند�ې کولو د سا�تلو له �ن دخما�تو د وړ� �تکرار�ي �کټ�ا�نو�نو او د اساس�ي �
�توال�ي له امله د  ژ�ی�ند�ن�ې �ن�ش �یوال�ې �پ� ړ� �ۍ او د د�ې رژ��یم د �ن ا�نو د واکم�ن 2021 کال ک�ې د طال�ب

ا�نه اداکار،  ردوس�ت . 1 �ب�ش و�ي د�ي ا�ی�ي �تمو�یل مدحود ش� �ی �ت ا او �پرا�خ �ی ل�ت کښ���ی  ه ورکوو�نکو  �بس�پ�ن
والو د لو�یو  ه د ک�ډ مول د �پاسک�تا�ن او ا�یرا�ن �څ�خ �ت�یاوو �پوره کولو، �په ش� و اړ� ه د �پرا�خ �ې دم�خ �چ

و  دو او د �تمو�یل د �پرا�خ حل ک�ې ، اوس �با�دی د USAID د م�ن ه کو�ي ارز� �دی�نو،2 سره م�ب �ن راس�ت
 . �ي ا�بله وړ�ک �تو�نو سره هم م�ق ښ� کم�

�ت�یا  دما�تو لاسرس�ي و�ړ �ځو د �خ ښ و�نو�نه او د �� �ربګ � و�نه د مسر�تو �غ �ځو د کارمو�ند�ن�ې محدود�ی�ت ښ ارواکو د �� ع�ي �چ د وا�ق
�ې د امر�یکا د �تمو�یل د له US لاسه ورکولو او  ، �چ رشا�ن ا�نه م� رشدوس�ت ه، �ب� �یواله ک�چ �ړ . �په �ن �ي د�ي �نوره هم محدود ک�ړ
و �تر اوسه �ی�ې �پل�ي  ، �خ ��ږ�ي ه �پوه�ی �ت�یا �په ا�ړ �ن�ۍ ا�ړ �ړ و�ن�ې د �ب�ی و�ړ �ز �ب�یا �ج ټ��ی ، د �ب�سن� دو رسه م�خ د�ي �ی�ز ملا�ت�ړ د کم�ې �خ د �څو ا�ړ
ه د د�ې س�تر�ې  و�ن له ل�ید �څ�خ �ربګ � �ن�ي �غ ل�ې لوم�ړ ل�ز س�ت د 31 م�ې د ز� ه د 2025 کال د ا�ګ �ن ټ�که �ب�یاک�ت � �ې �نه ده. دا �چ ک�ړ

 . ا�ند�ې کو�ي ډ�ن ا�ن�ځور و�ړ اطع ک�ې �یو ل� و�ن�ې �په �ت�ق �نګ � �ن

��دږ�ې ک�ېدل ط�ې �ن دو �ن�ق د ما�ت�ې

ا�ت�ګ  ه ورکوو�نکو د �ش ر�یال او د �سب�پ�ن ا�پ�ې �ي عمل�یا�ت�ي �چ م�ن ښ وا، د د�� �ز �ت�یاوو، س�یاس�ي ا�ن �تو ا�ړ ا�ن اوس د س�خ ا�سن�ت غ�ف ا�
و اصلاحا�تو  ټ��ی�ز ټ�م �ی�ې �رپ�ته له �ب�سن� ا�نه س�سی� رشدوس�ت �ې �ب� ه �څه حدود از�مو�ي �چ �ې د هغ� رقار لر�ي – �چ اطع ک�ې � �په �ت�ق

. �ي سا�تلی �ش

�ې �ن �ت ښ�� �ن�ې �پو �ړ �ې او �څ�ې دا مو�خ
�ت )HRRI( د  �ی�ز �نو��ښ �ن �ړ �ټ�ک �څ�ې ا�نه �چ رشدوس�ت ل�ې �رحبا�ن د �ب� ل�ز �ې د ز� وه �چ ه �پ�یل �ش ه وروس�ته له هغ� �ن ټ�که �ب�یاک�ت � دا �چ
، او  �ې ، د معلوما�تو �ت�ش د�ت �ې د �رحبا�ن �ش ه، �چ ه �نمره �ترلاسه ک�ړ رټ��یکس ک�ې لو�ړ � �ی�تو�ب ورکولو �په م�ی ل�ي لوم�ړ دا�خ
�ې د �رحبا�ن د  ه او وسا�یل هد�ف درلود �چ �ن�ې طر�ی�ق �ړ . د �څ�ې دو�ي �ن �ت�یا �څ�رګ �ت ا�ړ و ل�یدلور�یو د �ث�ب �توالو س�یمه �ی�ی�ز د �ن�ش

�ې  �ن �ت ښ �ې �پو�� �ی�ز �ن �ړ . اصل�ي �څ�ې �ي ا�ند�ې ک�ړ -سحاس �تحل�یل و�ړ �پلواک او و�خ�ت �یولو ل�پاره �یو �خ ه �ن ه د �رپ�یک�ړ و�ن �په ا�ړ �ربګ � �غ
 : و�ې د�ي ل �ش �ړ �ې �څ�ې �چ

• ه 	 �نګ وی، �څ� ور کم �ش �یوال ض�ح �ړ و�ې او �ن ورا کم�ې �ش چ�ې مسر�ت�ې �خ رشا�طیو ک�ې � و �په داس�ې � عال�ی�ن و �ف س�یمه‌�ی�ی�ز
ی دی مد�ری�ی�ت ک�ړ

• عال�ی�ت 	 �پل �ف و�ن ک�ې �خ �ربګ � چ�ې �په �غ �ې � ه ک�ړ �زم�ن �ې �ت�یا ا�غ ټ�م و�ړ ا�نه س�سی� رشدوس�ت �ت د �ب� ه د مسر�تو کم��ښ �نګ �څ�
�ي  �رپا�خ ک�ړ

• �ې ده. 	 ڼه ورک�ړ ا �ب�� �ت�ی دو و�ړ �ځو او �ن�جو�نو رسه د مسر�ت�ې د رس�ې ښ و�نه د �� ا�نو محدود�ی�ت ه د طال�ب �نګ �څ�

ه  ه و�خ�ت �رپا�خ �یولو رسه، د �تحل�یل او �پا�یلو ساحه هغ� �یع�ت �په �پام ک�ې �ن �ې او �تکرار�ي ط�ب ټ��ن �ې د �پل� �ن د د�ې �ب�یاک�ت
�ت�ي  ښ �� و�ړ ټ�م رسه م�خ د �تمو�یل ژ�وروالی او �ج دو�یه س�سی� �ن �یوال مسر�ت �ړ ا�ن د �ن ا�سن�ت غ�ف �یو مرکو د ا� �ن �ې لوم�ړ وه کله �چ �ش

. �ې د�ې ک�ړ �ن و�ن�ې �څ�رګ �نګ � ، او د د�ې د دوام د سا�تلو �ن �ې �ز و�ن س�ت

و  و�نه، د ‘س�یمه �ی�ی�ز �ت �ې و�خ . �ځ�ی�ن اره کو�ي ه ا�ش ارواکو’ �په �تو�ګ �يع�ي �چ ا�نو حکوم�ت �ته د ‘وا�ق و�نو )UN( د کارو�ن�ې رسه سم، د طال�ب رو مل�ت اله، د مل�ګ   دا م�ق .1
. ��ږ�ي ارواکو د �تو�پ�ری ل�پاره کارول ک�ې عرف�ي مل�ي �چ ه د � ارواکو �څ�خ �ي �چ دهار د مرک�ز ارواکو’ اطصلاح د کا�بل �یا ک�ن �چ

https://. و�ن �پلا�ن �ربګ � �ت�یاوو او �غ رش�ي ا�ړ ا�ن د �ب� ا�سن�ت غ�ف رب(. د ا� �تر )OCHA). (2024, 19 دسم� ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت   د مل�ګ .2
 humanitarianaction.info/plan/1263

https://humanitarianaction.info/plan/1263
https://humanitarianaction.info/plan/1263
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�ې طر�ی�ق
ا�ن —  غ�ف �یوالو او ا� �ړ ل�ې — �ن �ی�ز ډ� �ن �ړ و �څ�ې �ځو کس�ی�ز �یو ک�ې د �پ�ن �یو در�ې�یو او�ن و�ن �په لوم�ړ �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز ه د ز� �ن ټ�که �ب�یاک�ت � دا �چ

ده. وا اداره ک�ې ا�نه �پا�یلو له �خ رشدوس�ت �ې د HRRI لا�ند�ې د �ب� وه، �چ وا �ترسره �ش ل�خ

د مهمو معلوما�تو وکروو�نکو مکر�ې
�یوالو او محل�ي عمل�یا�ت�ي  �ړ ه د لو�یو �ن و�ې �ټ�ول�ن ه �ش �ی�زم�ن �ې د ا�غ ، �چ �ې ل�ې له �ټ�ولو 39 کسا�نو رسه مرک�ې وک�ړ �ن�ې ډ� �ړ د �څ�ې
رهار  �نګ � �ړ او �ن ی کو�ن �ړ ا�ن �ټ��یم �یو �غ غ�ف و�ي وو. د ا� وره �ش م�ن کولو ل�پاره �غ اډ� �ی�تو�ب ډ� از� و�نکو اس�ت و�ړ و او �پال�سی�ي �ج ا�ړ لو�غ�ب

دو�یه  �ن رشا�نو او مسر�ت دو�نکو، م� و اوس�ې ، او د س�یمه �ی�ی�ز و�ن ه�څ�ې و�څار�ي �ربګ � رشا�یط او د �غ �ته ولا�ړ �تر�څو د �رحبا�ن �
 UN و�نو د رو مل�ت ا�سن�تا�ن ک�ې د مل�ګ غ�ف �ې �ټ��یم �په ا� �یوال�ې ک�چ �ړ .3 د �ن �ي ام�خ مرک�ې �ترسره ک�ړ کارکوو�نکو رسه م�خ

ا�ن د  ا�سن�ت غ�ف ، او د ا� ور�ځ��نګ �ت�ې �غ �یوال رسه صل�ی�ب او رسه م�یا�ش �ړ ما�نو�نو، د �ن ټ�م، �نادول�ت�ي NGOs ساز� س�سی�
ه  �ځ�ی�ن ښ رهار ک�ې د �� �نګ � �ړ او �ن . �په کو�ن �ې �یو رسه مرک�ې �ترسره ک�ړ از� اور�ی�ن مد�ری�ی�ت ادار�ې )ANDMA( د اس�ت مل�ي �ن

رو  م�ې دول د �ش . لا�ند�ې �ج و�ې ه �ترسره �ش لا�ی�ن �تو�ګ آ�ن دو�یه کارکوو�نکو رسه مرک�ې هم �په � �ن دو�نکو او مسر�ت اوس�ې
و�ي  م�یمه ک�ې ل�سی�ت �ش ، �په �ض �ې ه �ی�ې ک�ړ �ق و�ن کولو موا�ف ډ� �ې د �ګ اوو�نه �چ و کسا�نو �نومو�نه او �ت�ړ . د هغ� �ي�ي ښ ص�یل �� �ت�ف

.) و�ي د�ي و�ند�ی�تو�ب ل�پاره �پ�ټ� �ش وی د �خ و�ي کسا�ن د هغ� ا�ن مرکه �ش غ�ف د�ي )�ټ�ول ا�

و�ي دجول 1: مرکه ش� �

او رهارد کو�نړ�د مرکه کوو�نکو �تړ� �ګ �ن د �ټ�ولد مل�يد �ن

رشا�ن �ي او م� از� �ې او کل�ي اس�ت د 13د 6د 7د �ټ�ول�ن

دو�یه کارکوو�نک�ي �ن د 4د 2د 2س�یمه �ی�ی�ز مسر�ت

ه اوس�یدو�نک�ي �ځ�ی�ن ښ د 4د 3د 1��

NGO د 1د 1مل�ي �نادول�ت�ي ساز�ما�ن

یز� ا د 1د 1د ANDMA س�یمه �ی�ی�ز اس�ت

�ي از� ه ورکوو�نک�ي اس�ت د 2د 2د �سب�پ�ن

م�یک �پلواک م�ت�خصص/ اکاډ� د 2د 2�خ

�ری دول�ت�ي ساز�ما�ن �یواله �غ �ړ 55�ن
�نګ ور�ځ� /هلال �غ د 1د 1رسه صل�ی�ب

UN و�نه یر مل�ت د 6د 6مل�ګ

) /مل�ي 10111839�ټ�ول )ولا�ی�ت

وه. �ې �پاملر�نه و�ش �ړ �نګ �ې ل�پاره �ځا� وی د هو�ي�ت د �پ�ټ� سا�ت�ن ، او د هغ� ا�ي�ت ورک�ړ ربه ر�ض � و�ي کسا�نو �با�خ   مرکه �ش .3 
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ه �ن د معلوما�تو �ب�یاک�ت
دم�ت  ر )OCHA( د مال�ي �څار�ن�ې �خ �ت ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت ، �ټ��یم د مل�ګ د مرک�ې �تر�څ��نګ

ل.  �ړ �ي �تمو�یل معلوما�ت و�څ�ې ا�ف و�ي ا�ض م�تو �ش وا �چ )FTS( مال�ي معلوما�ت او د �تمو�یل کوو�نک�ي د معلوما�تو ل�خ

ه �ن د �ب�یاک�ت د س�ن
ل�ې او د  ل�ز ع�ی�ت را�پورو�نه، ا�پ�یلو�نه او د ز� �ې �پک�ې د و�ض ، �چ و�ې ل �ش �ړ �ې و�څ�ې �ی�ن ه ک�ې 20 �ثا�نو�ي رس�چ �ن �په د�ې �ب�یاک�ت

��ښ ر�بط درلودل وو.  �ی�ز �پو��ښ و�ند رس�ن �ې د �پا�یلو ا�ړ هغ�

محدود�ی�تو�نه 
وه. �په د�ې موده  ه �ش �پ�ړ �یو ک�ې �ب�ش ، �تحل�یل او د را�پور مسوده �په دوو او�ن �ې مرک�ې ه وه، �چ �ن ټ�که �ب�یاک�ت � �ېره �چ دا �یوه ډ�

�ې  �ز و�ن ه ک�ې س�ت �یکو �په �رب�خ و�ن �په �به�ری ک�ې �بو�خ�ت وو، او د ا�ړ �ربګ � و�ي کسا�ن د �رحبا�ن �په �پا�یله او د �غ ک�ې مرکه �ش
ه ک�ې �ب�ې  ربو کولو �په �رب�خ � �ن�ې �ټ��یم رسه د �خ �ړ ه د �څ�ې �ې �تو�ګ �ړ �نګ . مل�ي �نادول�ت�ي موسس�ې NGOs �په �ځا� ود�ې و�ې مو�ج

و.  ر محدود �پا�ت�ې �ش م�ې و�ن �ش ډ� و د �ګ از� و اس�ت �ې له د�ې امله د س�یمه �ی�ی�ز ، �چ ه و�ې علا�ق

ا�یل  رو ډ� م�ې ه �ش �ې �ب�ې �تر�ت�ی�ب امل و، �چ و�ن د رسو�ې �پلا�ن �ش ده �تل�ی�ف ر�ځ�ن لکو د �ګ و �خ �ی�زم�ن ا�ی�ن ک�ې د ا�غ �ی�ز �ن�ې �په ډ� �ړ د �څ�ې
�ې  ا�ته و، �چ ورا محدود او �ب�ې �ث�ب ��ښ �خ و�ن �پو��ښ و�ې س�یم�ې د �تل�ی�ف �ې �ش �ی�زم�ن ل�ې له ا�غ ل�ز و د ز� کولو �ته �ی�ې �تک�یه کوله، �خ
و اوس�یدو�نکو  ه. دا د س�یمه �ی�ی�ز ه ور�نک�ړ از� �ي لو�ی�ې �نمو�ن�ې د �ترلاسه کولو ا�ج و�نو �په �تر�څ ک�ې د کا�ف د و�خ�ت محدود�ی�ت

و�ي �پ�یل،  ول مرک�ې کولی. 2. �ق �خص�ي ډ� �ې �ټ��یم �ی�ې �په �ش و کسا�نو �ته محدود ک�ړ �چ �ې هغ� �ی�تو�ب �یواز� از� اس�ت
و�ن�ې �نګ � �ې او �ن د�یدو�نک�ې �ت�ش �ن را�څ�رګ
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و�ن ر�ګ �ب �ې او سمدس�ت�ي �غ �ز �ې : د �بحرا�ن ا�غ ۍ ور�ځ�ې � لوم�ړ
وله.  ز� ل�ې ول�ړ ل�ز �ې ز� ه د 6.0 در�ج �ت�ی�ځه �رب�خ ا�ن �خ ا�سن�ت غ�ف ک�ې د ا� �پ�ې م�خ �پ�ې له �ن�یم�ې �ش س�ت �په 31مه د �ش د 2025 کال د ا�ګ
رغ�ن�یو  �ېرو � ، د ه�یواد �په �یوه له ډ� ��ږد�ې رهار �پول�ې �ته �ن �نګ � �ې د �ن ۍ ک�ې و، �چ ل ولسوال� �ړ ولا�ی�ت �په �نور�ګ ل�ې مرک�ز �ی�ې د کو�ن ل�ز د ز�

�ې  و�ړ و ل�پاره �ج �ی�ز �تو ا�غ ول د اوس�یدو�نکو ل�پاره د س�خ �ي ډ� �ړ �ې �په �ځا��نګ ۍ او �ناهموار�ې �ځمک�ې �چ رغ�ن� ه � ه ده. هغ� س�یمو �څ�خ
و�ي  �یا�نم�ن �ش ا�ړ �یا ز� ، 3,631 کسا�ن �ټ��پ�یا�ن او 8,471 کورو�نه و�ی�ج �ې �ی�ن : وروس�ت�ي ا�ټ�کلو�نه د 1,992 کسا�نو م�ړ و�ې و�ې �ش

�ې  .4 �عربکس، �په 2023 کال ک�ې �په هرا�ت ک�ې 6.3 در�ج �ی�زم�ن کو�ي ول 55,945 کسا�ن ا�غ �یم ډ� �ې �په مس�ت�ق ، �چ د�ي
�ن�ي  �ي وو. لوم�ړ ه ک�ړ �ی�زم�ن لکو �ی�ې ا�غ ه �خ وا لسمه �رب�خ او�خ و�ي او �ش وا �ن�یما�ی�ي وژ�ل �ش او�خ و�ي وه، �ش له، که �څه هم �ق ل�ز ز�

�ې  �ړ ، �په �ځا��نګ ودل�ې ښ �ت�یاو�ې و�� ۍ ا�ړ �ن� و ک�ې �ب�ی�ړ ، د مسر�ت�ې �په �ټ�ولو �رب�خ و�ي وا �تا�ی�ید �ش و�نو له �خ �ې د رسم�ي ارز� را�پورو�نه، �چ
م�ری کور  اًً لوی �ش �ت والو د �سن�ب دو�نکو کډ� �ې �ن ه د راس�ت ا�ن �څ�خ �ړ د �پاکس�ت �ت�یا.5 کو�ن و ا�ړ و�ړ اه، �پاکو او�بو او �خ ه د اساس�ي رس�پ�ن �تو�ګ

و کسا�نو ک�ې %20–%30 �ب�ری�ته  �ی�زم�ن ل�ې له امله ا�غ ل�ز �ې د ز� رو مل�تو�نو �یوه مرکه کوو�نک�ي ا�ټ�کل وک�ړ �چ دی.6 د UN مل�ګ
ی دی. رج�به ک�ړ و�ین �ټ�کا�ن �ت� اور�ی�ن دوه �ګ دو او �ن �ې دوی د �ب�ې �ځا�یه ک�ې �یدو�نک�ي وو، �یع�ن �ن راس�ت

�ریو �نورو رسه ور�ته وه، داس�ې  �ې د ډ� �ي ک�سیه، �چ �ړ �ې د �یوه �غ ه، او د �ټ�ول�ن ه �ب�یا�ن ک�ړ �یا�ن ک�چ �ری معمول�ي ز� دو�نکو د �غ اوس�ې
 : و�ې را�پور �ش

�ته، د او�بو  ا �ن�ش �ن ښ� . �بر�ې� و�ي د�ي را�ب ش� کړ�و�نه �خ مو��ږ س .. ز� و�ي د�ي اړ� ش� ه و�ی�ج ه �تو�ګ �پړ� مو��ږ کورو�نه �په �ب�ش "ز�
ور�ن�ې مامور�ی�ت د  ، �یا د ژ��غ ��ږ�ي �ې صلو�نه و�چ مو��ږ کر�نه او �ف . ز� د د�ي ولو کا�نالو�نه �ب�ن �ته، او د او�بو ل�ګ �یر�ې �ن�ش �خ �ذ

. �ټ�ولو کور�ن�یو  و�ي د�ي �یا�نم�ن ش� مهاله کم�پو�نو له امله ز� �ډ و�ي ل�ن وړ� ش� �یمو سره �ج ټ�رو د �ناس�تو او �یا د �خ هل�کیو�پ�
 ” �ي د�ي �یم�ت�ي �توک�ي له لاسه ورړ�ک ه �یا �نور �ق واړ� و�ي �خ ول سا�تل ش� �پل �څارو�ي او هر �ډ �خ

دو�نکی �ړ اوس�ې - د کو�ن

�ې د هر  وع وه �چ ه مو�ض ، هغ� رج�به کو�ي رطضا�ب �ت� وری کوو�نکی ا� اک، صدمه او کم�ز �ې روا�ن�ي �ش م�ری �چ لکو لوی �ش و �خ د هغ�
و�ې وه.  �ې �ش ا �پ�یاو�ړ و—�په و�ی�ن از� ارواکو اس�ت و �چ و اوس�یدو�نکو او د س�یمه ا�ی�ز —دوا�ړ س�یمه ا�ی�ز مرکه کو�نک�ي

و�ن  ر�ګ �ب �نی �غ �یو لوم�ړ
�ې معمولا  ه �چ �نګ رش�ي �ی�ې – لکه �څ� �ې م� ، �چ امل�ې و�ې ار�ې �ش ل�ی�ې �چ �ي �ت�خ ور�ن�ې او ط�ب ، ژ��غ ټ�و�ن و�ن ک�ې د ل� �ربګ � �په سمدس�ت�ي �غ

، د  �ې ��ږ�ي ک�ړ ۍ مسر�ت�ې همغ� ارواکو �بهر�ن� وه. �چ �پله و�ش وا �پ�خ ه ل�خ و�ې �ټ�ول�ن ه �ش �ی�زم�ن ارواکو او ا�غ و �چ ک�ی��ږ�ي – د س�یمه ا�ی�ز
وا ملا�ت�ړ ک�یده.  و�نو ل�خ ورلکو �گرد�ش �یا�تو �چ ه ز� �ې د 40 �څ�خ ور�ن�ې �ټ��یمو�نو رسه �چ �ې )ARCS( د ژ��غ �ت�ې �ټ�ول�ن ا�ن رس�ې م�یا�ش غ�ف ا�

کو�نو  �ې لایسرس �ی�ې اسا�نه و، د وسله والو �ځواکو�نو او د س�ړ و س�یمو ک�ې �چ ور�ن�ې عمل�یا�ت �په هغ� کو�نو �پاکولو او ژ��غ د س�ړ
ورلکو،  �ن�ي مسر�ت�ې د �چ ول.7 لوم�ړ ۍ �ترسره �ش ��ږ� �ټ�ک �ځای �رپ�ځای کولو رسه، د ARCS �په همغ� ا�تو �په �چ ه�ی�ز �پاکولو �ت�ج

�ې د مسر�ت�ې �ترلاسه کولو ل�پاره د لاسرس�ي و�ړ  رغ�ن�یو کل�یو �ټ�ول�ن ، د لر�ې �رپ�تو � و�ې مو�رټ�و او �پ�یاده لارو له لار�ې رسول �ش
�تو�نو �تر�څ��نګ د  ښ �� و�ړ و �ج �یا�نم�ن ل�ې وروس�ته دوامداره �ټ�کا�نو�نه او د ز� ل�ز ل.8 د ز� و�ړ ک�ړ �ې - وروس�ته �ی�ې کم�پو�نه �ج س�یمو �ته لا�ړ

https:// .) ما�ن رهار، لغ� �نګ � ، �ن �ړ له )کو�ن ل�ز �ی�ځ ک�ې ز� �ت ا�ن �په �خ ا�سن�ت غ�ف ه 12# - د ا� لش� �تاز� رب(. �ف �یوال ساز�ما�ن )IOM). (2025, 29 س�پ�تم� �ړ رج�ت �ن   د مها� .4
reliefweb.int/report/afghanistan/flash-update-12-earthquathatke-eastern-afghanistan-kunar-nangarhar-laghman-29-

و�ن�ې  ټ�ک�ې ارز� � و د �چ و�ي د �څو �رب�خ �ی�زم�ن �ش �یم ا�غ �ق �ې مس�ت م�ریه �چ لکو �ش ��ږد�ې 55,945 �خ �یوال ساز�ما�ن د '�ن �ړ رج�ت �ن : د مها� �ت september-2025. �یادد��ښ
�تر وروس�ت�ي ا�ټ�کل رسه ور�ته ده.  ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت و�ې او دد مل�ګ �سی�تل �ش ه ا�خ ورم�ې )MSRAF( له �پا�یلو �څ�خ �ف

رب 2025  و�ن �پلا�ن )د س�پ�تم� �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز �ی�ځ�ې س�یم�ې د ز� �ت : د �خ ا�ن ا�سن�ت غ�ف رب(. ا� �تر OCHA. (2025, 9 س�پ�تم� ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت   د مل�ګ .5
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-eastern-region-earthquake-response-plan-sep- .)2025 رب – دسم�

2025-dec-2025
ه  ا�ن �څ�خ ا�نا�ن له �پاکس�ت غ�ف �ې 248,000 ا� ر را�پور ورکاوه �چ �ت ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت ، د مل�ګ �ت�ې �پور�ې ولای �تر م�یا�ش   د 2025 کال د �ج .6

 OCHA. (2025, 4 تر� ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت . د مل�ګ و�ي د�ي �ت �ش �ړ ک�ې م�ی�ش ��ږ�ي 39,000 �ی�ې �په کو�ن �ې ا�ټ�کل ک�ی ، �چ و�ي ا�نه �ش راس�ت
https://www.unocha.org/publications/report/ .) ټ��ې �پور�ې � �ی ولای د 26م�ې �ن ه )د 2025 کال د �ج �ن �یدو�نکو ک�ت �ن ا�ن د راس�ت ا�سن�ت غ�ف (. د ا� س�ت ا�ګ

afghanistan/afghanistan-returnees-overview
 : ا�سن�تا�ن غ�ف رب(. ا� . )2025, 19 س�پ�تم� دراس�يو�ن �يواله �ف �ړ �ت�ې �ن . )IFRC( د رسه صل�ي�ب او رسه م�یا�ش دراس�يو�ن �يواله �ف �ړ �ت�ې IFRC �ن   د رسه صل�ي�ب او رسه م�یا�ش .7

MDRAF019. https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan- م�ریه ه DREF �ش �ن �ت ښ و�� �ن�ۍ �غ �ړ و�ن �ب�ی �ربګ � ا�ند�ې د �غ ل�ې �په و�ړ ل�ز د ز�
 earthquake-response-emergency-appeal-dref-no-mdraf019

�ې کولو  ډ�ډ� ه د  اهاًرً د 'کم�پو�نو' کلم�ې د اس�تعمال �څ�خ ، ظ� و�ې ه د د�ې �ځا�یو�نو د �یادولو ل�پاره �په را�پورو�نو ک�ې کارول �ش ه ک�چ و �ځا�یو�نو' اطصلاح �په �رپا�خ   د '�ټ�ول�ی�ز .8
ه.  ه�څ�ې �په �تو�ګ

دن�یدو�کن�ې  � و�ي �پ�یل، را�څ�رګ 2. �ق
و�ن�ې �ګ �ن �ې او �ن �ت�ش

https://reliefweb.int/report/afghanistan/flash-update-12-earthquathatke-eastern-afghanistan-kunar-nangarhar-laghman-29-september-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/flash-update-12-earthquathatke-eastern-afghanistan-kunar-nangarhar-laghman-29-september-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/flash-update-12-earthquathatke-eastern-afghanistan-kunar-nangarhar-laghman-29-september-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-eastern-region-earthquake-response-plan-sep-2025-dec-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-eastern-region-earthquake-response-plan-sep-2025-dec-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-eastern-region-earthquake-response-plan-sep-2025-dec-2025
https://www.unocha.org/publications/report/afghanistan/afghanistan-returnees-overview?utm_source=chatgpt.com
https://www.unocha.org/publications/report/afghanistan/afghanistan-returnees-overview?utm_source=chatgpt.com
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-earthquake-response-emergency-appeal-dref-no-mdraf019
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-earthquake-response-emergency-appeal-dref-no-mdraf019
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ا�نه اداکار �په  رشدوس�ت ارواکو او �ب� ه کم�پو�نه د �چ �ې د�غ ، �چ و�ې لکو د کم�پو�نو �رپ لور د ل�ی��ږد لامل �ش ، د �خ و�ې و�ېر�ې �یا�ت�ې �ش �پا�ت�ې ک�یدو ز�
ر ل��ږ ا�نداز�ه ک�یدو�نک�ي  و�ي م�ګ ا�ند�ې د �ق وا د سمدس�ت�ي �رحبا�ن �په و�ړ و�یو کسا�نو ل�خ ول. د مرکه �ش و�ړ �ش �ځو ور�ځو ک�ې �ج ۍ �په �پ�ن همکار�

وا �رپم�خ  �یو ل�خ و رس�ن �ی�ز �ې مسر�ت�ې را�ټ�ولول، د �پ�سیو ل�ی��ږل او د �ټ�ول�ن وما�تو�نو له طر�ی�ق و. �پد�ې ک�ې د �ج ل �ش و�ن را�پور ورک�ړ �ربګ � س�یمه ا�ی�ز �غ
د�ي مسر�ت�ې  و �غ�ن �ی�ن و او رس�چ و ا�نداز� ل�ف �ت ارواکو د م�خ �ې �چ ودل�ې �چ ښ �ې را�پورو�نو �� امل وو، �پداس�ې حال ک�ې �چ و�نه �ش و�ي کم�پا�ی�ن ل �ش و�ړ

 . ل�ي د�ي و�ی�ش

ټ�و�نه او د  ر�ی�ز �ب�سن� ، سودا�ګ ارواک�ي �ز �چ �ي وو او س�یمه‌�ی�ی ه را�ض ه �په دوامداره �تو�ګ و�ن �څ�خ �ربګ � و�ي کسا�ن د سمدس�ت�ي �غ �ځا�ي�ي مرکه �ش
دو�یه ادار�ې کارکوو�نک�ي د رس�یدو ور�ته  �ن و�ي کسا�ن او د مسر�ت �ې مرکه �ش اکارا�ن �ی�ې د مهمو رولو�نو لو�بو�نک�ي و�بلل. د �ټ�ول�ن �ې ر�ض �ټ�ول�ن

و رسه د  و�نو/د �بد�ن ک�څو�ړ �ن �ي �توکو او ک�ف رټ�ا�نو(، ط�ب اک� ه ډ� �ځ�ی�ن ښ ر �� م�ې و�ن د ل��ږ �ش ډ� رټ�ا�نو )�په �ګ اک� �ن�ي �ځوا�ب و�یو�نک�ي د ډ� ه: لوم�ړ ڼه �ب�یا�ن ک�ړ �ب��
لل.  و را�غ ښ �ې �په �پ�� ه کسا�ن �چ ، هغ� لل؛ او �په �پای ک�ې رف کاوه را�غ �ې �په مو�رټ� س� ه کسا�ن �چ لل؛ ور�سپ�ې هغ� رټ� له لار�ې را�غ هل�یکو�پ�

�ې  ، را�پور ورکو�ي �چ و�ې و�ې ور�ې �ش وکا�ټ� ک�ې وررسه سلا م�ش �ی�زم �په �چ هاد�ي سحا�ب ورکو�ن�ې د �یوه م�یکا�ن �ې د �ب�ی�ن‌ال�ن ه کسا�ن �چ هغ�
�یم�ې او روا�ن�ي ـ  ، �خ وراک�ي �توک�ي �ری �خ �ن�ي �غ ، �ب�ی�ړ وراک�ي �توک�ي و�نه، �خ دم�ت �یا �خ �ت ، لکه د رو�غ �ې د�ي �ې مسر�ت�ې �ی�ې �ترلاسه ک�ړ �ی�ن ور�ن�ې ا�ړ د ژ��غ
 ، �ځ ل��ږ �تو�پ�ری وک�ړ و�یو کسا�نو د ادارو �ترم�ن و مرکه �ش �ې ده.9 که �څه هم �ځ�ی�ن د�ي مسر�ته هم �ترلاسه ک�ړ و کور�ن�یو �غ�ن ، او �ځ�ی�ن �ی�ز ملا�ت�ړ �ټ�ول�ن

 . ډ� �نوم ورک�ړ ر�ي مل�تو�نه او �نادول�ت�ي موسس�ې NGOs �یو �ګ �نورو د ARCS، UN مل�ګ

ور�ن�ې  ټ�و�ن او ژ��غ �ې د ل� ه �چ ، �یادو�نه وک�ړ رب�ې کول�ې � ه �ی�ې �خ �یو 48 ساع�تو�نو �په ا�ړ �ې د لوم�ړ و �ځوا�ب و�یو�نکو او اوس�یدو�نکو �چ س�یمه �ی�ی�ز
�ن�ي  �تو�ن لوم�ړ ول، د رو�غ ودله. �په ور�ته ډ� ښ ه �نه �� �ن ښ ع�ض�ی �یا ا�ند�ی�� ول �ت�ب ه ه�ی�څ ډ� �سن�ی�ت �په ا�ړ �یا�نو د �ج رق�با�ن ل�یه د � �ي �ت�خ او او ط�ب �پ�ړ

ه  �ځ�ی�ن ښ ودلی دی. �یو�ې �� ښ �ن �� �ځ د �تم�ې و�ړ �تواز� �ځو �ترم�ن ښ ه وو او �� ار�ی�ن �ې د �ن �یو، د را�پورو�نو له م�خ رجاح�ي �ض�ق مول د � �سب�ترو�نه، �په �ش
رب�ې  � ه �خ ه' کار کولو �په ا�ړ ډ� ارواکو رسه '�په �ګ و �چ �یا�نو رسه د مسر�ت�ې ل�پاره د س�یمه �ی�ی�ز رق�با�ن دو�یه کارکوو�نک�ې د � �ن �ې مسر�ت س�یمه �ی�ی�ز

 . و�ي ع�ی�تو�نو له امله ممک�ن �ش �ن�ي و�ض �ې د �ب�ی�ړ �ې �یواز� ه �څه �چ �ې – هغ� وک�ړ

و�ن  �ربګ � و د �غ و او �ټ�ول�ن عال�ی�ن و �ف و�ې �تر�څو د س�یمه‌�ی�ی�ز ۍ رسه م�ترحک�ې �ش ټ�ک� � �یوال�ې �نادول�ت�ي موسس�ې NGOs �په �چ �ړ UN ادار�ې او �څو �ن
ودو  ودامو�نو ک�ې مو�ج �ې �په �ګ ، وو�یل �چ عال�ې و�ې ه �په س�یمه ک�ې �ف �ې دم�خ �یوال�ې �نادول�ت�ي موسس�ې NGOs �چ �ړ ه �ن . هغ� �ي ملا�ت�ړ وک�ړ

ه �څو ساع�تو�نو ک�ې د  �ن�ي �ټ�کا�ن �څ�خ �ې د لوم�ړ ه، �چ وره ک�ړ ه �ی�ې �غ دام« طر�ی�ق ه ا�ق ډ�ن و �ته �ی�ې سمدس�ت�ي لایسرس وک�ړ او د »�ب�ې �ځ� �ی�ن رس�چ
�تو�ن �نلرل، را�پور ورک�ړ  و س�یمو ک�ې �ش �ی�زم�ن �ې �په سمدس�ت�ي NGOs ا�غ �یوال�ې �نادول�ت�ي موسس�ې �چ �ړ ه �ن ه. هغ� �ت�یا �ی�ې �ربا�ربه ک�ړ و�ن و�ړ �ربګ � �غ

ل�ې وروس�ته سمدلاسه  ل�ز . که �څه هم د ز� �ي �ې �تر�څو وکارول �ش �ریم�ې م�ترحک�ې ک�ړ وا کارکوو�نکو لرو�نکو ادارو ل�پاره �ی�ې ز� او�خ �ې د �ش �چ
و�یو کسا�نو  ا مساو�ي وو(، د ژ�و�ند�ي �پا�ت�ې �ش و�ن�زم�ن وو )او د لاسرس�ي محدود�ی�تو�نو له امله �ن �پ�ړ �پ�یما�نه ا�نداز�ه کول س�ت و�ن �ب�ش �ربګ � د �غ

ارواکو  و �چ �ې د س�یمه ا�ی�ز ول، �چ وا هم �تا�ی�ید �ش دا�نو ل�خ دو�یه کارم�ن �ن ی و، د مسر�ت ه �ی�ې �ب�یا�ن ک�ړ ټ�ک�ې مسر�ت�ې �په ا�ړ � �ې د �چ را�پورو�نه �چ
. �ې م�تو ک�ړ �یم�ې �چ ټ�و�نه او �خ �ځ�ي ک� ل�ن ، د �پ�خ ام�ې ، �ج ه، کم�پل�ې وا�ړ رم �خ ۍ ک�ې �ی�ې �ګ ��ږ� رسه �په همغ�

مهال و�ی�ش 

ڼه #1. �� ، �ګ و�ن �ربګ � ا�ن �غ ا�سن�ت غ�ف ا�ند�ې د ا� ل�ې �په و�ړ ل�ز آ�باد ز� لال � �ړ او �ج رب�ت�یا د کو�ن � و�نو �خ ��ږ �ې �غ �نڈ )UNFPA). (2025(. د �ټ�ول�ن � وس �ف و�نه د �ن�ف یر مل�ت   مل�ګ .9 
https://reliefweb.int/report/afghanistan/community-voices-bulletin-kunar-and-jalalabad-earthquake-response-afghanistan-

edition-1-september-2025

)AFT (19:17 UTC 23:47 — 2025 س�ت  31 ا�ګ
�ې مکر�ز �ی�ې �په  اوه، �چ �ز �ی�ځ ول�ړ �ت ا�ن �خ ا�نس�ت �غ ل�ې د ا�ف ل�ز �ې �ز د 6.0 در�ج
  ) ��ږد�ې /�ن ( ک�ې �ړ ل )ک�ن �نور�ګ

�ن�ي ساع�تو�نه س�ت له 31م�ې وروس�ته لوم�ړ  د ا�ګ
، س�یمه  �ي �ړ �ې �غ . د ��ټول�ن �ن�ي �ځوا�ب وکروو�نک�ي کرح�ت کو�ي لوم�ړ

�ن�ي  �ړ ، او د ARCS �ب�ی ارواک�ي ۍ )de facto( �چ � �ي واکم�ن �ی�ق �ز د ح�ق �ی�ی
��ږ�ي  �یمو�نه �ځای �پر �ځای ک�ې ��ټ

رب 1  د س�پ�تم�
ور�ن�ې )SAR( او  ټو�ن او �ژ�غ آ�باد �ته د ل�� لال � �ج

 ; و�ې �ي مرس�ت�ې �پ�یل �ش هل�یکو�پ�ترو�نو ط�ب

رب   2-1 س�پ�تم�
ارواک�ي  ۍ )de facto( �چ � �ي واکم�ن �ی�ق د ح�ق
؛ د س�ړک د �پاکولو ل�پاره  ورلک�ې �برا�برو�ي �چ
��ږ�ي و�نه �ځای �پر �ځای ک�ې �ن �ی درا�نه ما�ش

رب 2  د س�پ�تم�
�ی�ې  ل�ی�ې او �تص�ف ارواکو سره �یو�ځای د �تخ� د ARCS له �چ
ما�نو�نو �ځای �پر �ځای ک�ېدل  �ری دول�ت�ي سا�ز �په ملا�ت�ړ د �غ

رب 3-4  د س�پ�تم�
له  ل�ز ل�ې وروس�ته �ز ل�ز ؛ د �ز ل�ې ل�ز د �پام و�ړ �ز
روا�نه ده 

رب  5 س�پ�تم�
وه ول �ب�یا �پرا�ن�سی�تل �ش و�ي ډ� �ز د لاسرس�ي مهمه لاره �په �ج

رب 8   س�پ�تم�
MSRAF و �پ�یل �ش

رب  9 س�پ�تم�
ول �پاره �ش و�ن �پلا�ن او ا�پ�یلو�نه �خ ر�ګ �ب د �غ

�پ��ږو �ځا�یو�نو ک�ې  �ړ ک�ې �په �ش �په کو�ن رب �تر 15-14 �پور�ې د س�پ�تم�
و�ي د�ي و�ړ �ش کم�پو�نه �ج

رب   15 س�پ�تم�
ار�ې دوام  کړو�نو د �پاکولو �چ ل�ی�ې مرس�تو او د س� �ي �تخ� و�یو سکا�نو �ته د ط�ب ‌�ځا�یه �ش ه. �ب�ې MSRAF �پا�یله وک�ړ

. ��ږ�ي عفال�ی�تو�نه �پ�یل ک�ې �ن�ي � و�ن�ې لوم�ړ ، او د �ب�یا ر�غ لر�ي

https://reliefweb.int/report/afghanistan/community-voices-bulletin-kunar-and-jalalabad-earthquake-response-afghanistan-edition-1-september-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/community-voices-bulletin-kunar-and-jalalabad-earthquake-response-afghanistan-edition-1-september-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/community-voices-bulletin-kunar-and-jalalabad-earthquake-response-afghanistan-edition-1-september-2025
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ر�ې �په �پ�یل ک�ې  م�ې و �ش و�ې وه، �خ ��ږ�ې �ش ه هم�غ ښ�� و�نه  �ت�یاوو ار�ز د ا�ړ
و�ې و�ې ودل �ش ښ�� �ې  /لو�ړ و�ې سول �ش �پ�ړ

ه  ښ و�ن�ې �رپوسه �� �ت�یاوو ارز� �ټ�ک ا�ړ �ې د �څو سک�تور�ي او �چ و�یو کسا�نو اسحاس کاوه �چ �ېیر مرکه �ش دو�یه ادارو ډ� �ن د مسر�ت
و�ي درسو�نه �ی�ې م�نعکس کول.  ده �ش رج�ب�ې او ز� و�ې �ت� ه �ترلاسه �ش و�ن �څ�خ �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز و�ې وه، او د هرا�ت د ز� �یم �ش �ظ �ت�ن
وا�ن�ي  ه �پ�خ �تر )OCHA( د هغ� ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� �ې د مل�ګ ه �چ و�یو کسا�نو �یادو�نه وک�ړ مرکه �ش

ار لا�ند�ې و. رولو�نه او  �ش ودلو �تر �ف ښ رش�تا�به د �� و�ي م� �یوکو وروس�ته د لا �ق �ت�یاوو له �ن �ړ �یم�ګ ۍ د �ن ��ږ� و�ن ک�ې د همغ� �ربګ � �غ
و�ن له  �ي �ت�ړ ک�ی�ن و�ي ول، او د م�خ و�ړ �ش ک�ې �ج ک�ې له م�خ و�ي وو، وسا�یل �ی�ې م�خ ول �تعر�ی�ف �ش ا�نه ډ� ښ ل�ی�تو�نه �په رو�� مؤ�س

 . ه و�ي ا�ړ �یوال ساز�ما�ن )IOM( �رپ �غ �ړ رج�ت �ن رش�ي د مها� و�ن�ې م� ټ�ک�ې ارز� � �ځ د �چ �ې �به د ادارو �ترم�ن م�خ

لو  لا�ب�ې ، د �ب�ې �ت�یا لر�ي ا�نه همکار�ي ا�ړ رشدوس�ت �ې د �ب� ه کسا�ن �چ ر، او هغ� م�ې لکو �ش و �خ �ی�زم�ن �ن�ي ا�ټ�کلو�نه، د ا�غ �یا�نو�نو لوم�ړ د ز�
ا�بل�ي  و س�یمو را�پورو�نو رسه �ی�ې هم �ت�ق �ی�زم�ن و�ي وو او د ا�غ و�ړ �ش لو�نو �په �رپ�تله کولو رسه �ج ټ�و�نو او ماډ� � معلوما�تو س�ی

�تما�ن�ي  �ت او د عاد�ي کورو�نو/سا�خ ا�ف وسو ک�ث �ې د �ن�ف امله وه، 10�چ ه �ش �ش ’ �ن�ق د�ت وی دی. �پد�ې ک�ې د ‘�ټ�کا�ن �ش �تصد�ی�ق �ش
�ي  �ې �په لوم�ړ وه، �چ �ب �ش �ت�یا س�ب �ې د 499,000 کسا�نو د ا�ړ و�ې ده.11 دا د ا�ټ�کل له م�خ ل �ش ولو�نو �په رس �پو��ښ ډ�

عال�یا�نو د  �یوالو �ف �ړ و�ې وه،  او اوس د �څو �ن �رپه �ش ع�ی�ت را�پورو�نو ک�ې �خ �یو و�ض �ن ه او د لوم�ړ �ن �ت ښ و�� ��ږ�ېدل�ي �تمو�یل �غ همغ�
ه کار  ښ ه �� ا�ي�ي د �به�ری �په ک�چ ښ .12 �نو که �څه هم س�سی�ټ�م �� ��ږ�ي ڼل ک�ې �� و�ې �ګ ودل �ش ښ �یا�ت�ې �� ه ز� ده �تو�ګ �ن �ې �په �څ�رګ مرک�ې له م�خ
 . ی و�ي ار �ی�ې کم ک�ړ �ب �ې اع�ت �ن �ت ښ و�� رش�ي مسر�تو د �غ �ې و�ي او د �ب� �ځ�ته ک�ړ �ي رام�ن وډ� ډ� ا�ي�ي �ګ ښ ۍ �پا�يل�ې �� و وروس�ت� ، �خ ی و�ي ک�ړ

سفاد را�پورو�نه �ې او د � �ز و�ن ﻿د لاسرس�ي س�ت
رغ�ین  ول. د س�یم�ې س�خ�ت � ام�خ �ش و�نو رسه م�خ �نګ � �ېرو �ن ه ک�ې له ډ� لر�ې �رپ�ت�ې کل�ي د مسر�تو د �ترلاسه کولو �په �رب�خ
، او د در�نو �بارا�نو�نو دورو، د س�یم�ې  لو�ي ښ �ې س�یم�ې رسه �ن�� �زم�ن �ې �ېیر ا�غ �ې ډ� ه س�ړک �چ �ی�ین �پا�خ ه �یواز� ، هغ� �ت ��ښ و�ړ �ج

ۍ ه�څو رسه،  ، او د �رپله‌�سپ�ې �پاککار� ۍ روا�ن�ې و�ې د�ن�ې �څو او�ن� و�ی�ې ښ �ربو �� ی دی. د ډ� ول محدود ک�ړ لایسرس �په س�خ�ت ډ�
�ې  ه �چ و کل�یو �څ�خ وما�ش له هغ� م او �نادر وو. د �آر�یا�ت او �ش و �ته د مسر�تو رسول لا هم �ب�ې‌�ن�ظ �تر �ټ�ولو س�خ�ت �ځ�پلو �ټ�ول�ن
��ږد �رپ مهال �یا د  �تو�ن �ته د ل�ې �پ�یا�ن رو�غ �ېیر �ټ� �ې ډ� ی �چ و�یو کسا�نو را�پور ورک�ړ ، ژ�و�ند�ي �پا�ت�ې �ش س�ړک �ته لایسرس �نه لر�ي
، او له  و�ې ا�ن ا�سی�تلای �ش ارو�غ �ې �یو �یا دوه �ن �ت ک�ې �یواز� ورلک�ې �په �یو و�خ . �چ و�ي د�ي ه �ش �ت ک�ې م�ړ ار �په و�خ �ت�ظ ��ږد د ا�ن ل�ې

ه. ه ک�ړ ه لو�ړ و�نو د م�رګ ژ�و�بل�ې ک�چ ډ�ن وو �ځ� �ځ�ته �ش د�ې امله رام�ن

و د �ټ�اکلو  �ی�ن ، که �څه هم د مس�تح�ق د ک�ړ �ن ا�ی�ت �څ�رګ و�نو له عادلا�نه وال�ي رسه ر�ض �یو و�ی�ش �ن �ېره د لوم�ړ و �تر ډ� از� �ې اس�ت د �ټ�ول�ن
ی  و�یو کسا�نو را�پور ورک�ړ . مرکه �ش ود�ې و�ې �ې مو�ج �ن ښ �ې ا�ند�ې�� ه �ځ�ی�ن و�نو �په ا�ړ �ن و او��ږدو وا�ټ� ښ �یکو�نو �ته د �پ�� �ن �یا�ي�ي کل�ی �ت او رو�غ

. که �څه هم  �ې د�ي د�ې �پ�سی�ې �ی�ې �ترلاسه ک�ړ ، او �غ�ن �ځ�ي او کور د اس�تعمال �توک�ي ل�ن ه، د �پ�خ ، او�ړ �ي و�ړ ، �غ �یم�ې �ې �خ �چ
 . رشا�طیو ل�پاره �سب�یا �نه و�ي �تو � �ېیر �به د ژ�م�ي د س�خ �ې ډ� وه �چ و سمدس�ت�ي دا درک �ش ، �خ و�ې ا�یل �ش �یم�ې وس�ت �خ

سفاد ل�پاره  �توالی د � و�یو معلوما�تو �ن�ش ه �ش ر�ن�ې د �تاز� م�ې �ې د رس�ش ه �چ ده ک�ړ �ن ه �څ�رګ �ن ښ دو�یه کارکوو�نکو ا�ند�ې�� �ن مسر�ت
ه  ، هغ� �ي �ېره �تک�یه وک�ړ و �رپ معلوما�تو ډ� از� و اس�ت �ې د س�یمه‌�ی�ی�ز ور وو �چ �ب وی م�ج ، �ځکه هغ� �ي �ځ�ته ک�ړ صرف�تو�نه رام�ن �

، د  وما�ن �ځ�ې او ما�ش ښ ه �� �ې �تو�ګ �ړ �نګ ، �په �ځا� دو�نک�ي �ېیر اوس�ې �ې �تل د �باور و�ړ او �نه هم د �تا�ی�ید و�ړ وو. ډ� معلوما�ت �چ
ل�ې  ل�ز �ي کوم کورو�نه د ز� �ژ�ندل �ش �ې و�پ�ې وه �چ ه �ش �زم�ن و�ن �ې له امله �ی�ې دا س�ت اد �نه لرل، �چ هو�ی�ت کار�تو�نه او �نور رسم�ي اس�ن

و�ي را�پورو�نه  ا�تا�ی�ید �ش ه هم �ن ولو د ه�څو �په ا�ړ رسفا�نو له لور�ي د مسر�تو د ا�ړ . د �پوس�تو د ا� و�ي د�ي �زم�ن �ش �ې له امله ا�غ
ود وو.  مو�ج

�ې و�ن �ت�ش ډ� ښ��ښ�� او �ګ ﻿د �پو
�ې  و س�یمو �ځ�ی�ن �زم�ن �ې ه د ا�غ �ې �تو�ګ �ړ �نګ وی، �په �ځا� ۍ وروس�ته، �ټ�ولو س�یمو �ته لایسرس �نه و �ش �ځه او�ن� د �ځوا�ب و�یلو �پ�ن

ا�نه  رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� ، د مل�ګ ۍ ک�ې � ه‌�ګ ه �تاز� وی و. �په �یوه �تاز� ڼل �ش �� �ری عمل�ي �ګ و ل�پاره لایسرس �غ ، او د �ځ�ی�ن لو�ړ کل�ي
و  �تو�ن لا هم �په هغ� و�نو �ش ډ�ن � �یک�ي �خ و س�یمو لر�ې والی او د لوسژ��ت �زم�ن �ې �ې د ا�غ له �چ �تر )OCHA( وم�ن ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� �چ
�ې له د�ې امله مسر�ت�ې  ، �چ �ت�یا لر�ي �ې ا�ړ �ې لو�ړ �ځ�ته کو�ي �چ ډ�ن رام�ن � و مسر�تو رسولو ک�ې �ځ �ی�ز و او کر�ن و�ړ ولسوال�یو ک�ې د �خ

13. و�ي د�ي ه �پ�ی�ژ�ندل �ش �سی�تو�نکو �په �تو�ګ ټ�ه ا�خ � �ې د هد�ف و�ړ �ګ ، کوم �چ ��ږ�ي �ټ�ولو 318,780 کسا�نو �ته �نه رس�ی

. د�ت �پ�یما�نه )MMI( �رپ �ب�سن�ټ� و�ي مرکل�ي �ش  د �تعد�یل �ش .10
رب(.   MOI )2025, 29 س�پ�تم� .11

. �نورو  �ې �پور�ته د�ي ’ )MMI 5( او له هغ� و�ې �ۍ �ټ�کا�ن �ش �ځ�ن �ې ‘م�ن امل ک�ړ �چ وس �ش و س�یمو ک�ې �ن�ف ر �په هغ� �ت ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت  د مل�ګ .12
ه  ټ�و ا�ټ�کلو�نو �په ا�ړ � �ی ر�ېدو رسه، د �ټ� ه. د و�خ�ت �په �ت�ې �یوکه �ی�ې وک�ړ و�ن �ن ډ� ور�ۍ د �ګ �ټ�ګ ټ��ې ک� � �ی ل او د �ټ� و�ړ ک�ړ �پل ا�ټ�کلو�نه د MMI 6 �رپ اساس �ج و �خ عال�ی�ن دو�یه �ف �ن مسر�ت

. ��ږ�ي کر ک�ې ع�ی�ت را�پورو�نو ک�ې ذ� و او د و�ض �ن �ت ښ و�� م�ری�ې لا هم �په �غ �ې �ش و لو�ړ ، �خ و�ې �ځ�ته �ش ماع رام�ن ا�ج
ل�ې  ل�ز �ی�ځ�ې س�یم�ې ز� �ت ه معلوما�ت 7# - د �خ ع�ی�ت �تاز� : د و�ض ا�ن ا�سن�ت غ�ف رب(. ا� �تر OCHA. (2025, 25 س�پ�تم� ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت  د مل�ګ .13
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�ت  �ن�ې �نو��ښ �ړ �ن�ي �څ�ې �ړ رش�ي �ب�ې د HRRI د �ب�
ټ��یو�ټ�  � ټ��ی �ی�ز ا�سن� �ن �ړ �یم �څ�ې �ظ �یا د �ت�ن �ت او د رو�غ

ل�ي�ز �بدلو�نو�نه | 12 ل�ز ر ز� ه: س�ت �ن �ب�یاک�ت

ا�تو،  �ز ه�ی و�نو�نه د �رټ�اما �ت�ج �ت �ز رو�غ ، او ولا�ی�ت�ي او س�یمه‌�ی�ی ار ک�ې د�ي �ش و�نه لاهم �په �ف �یا�ي�ي مرک�ز �ت ه رو�غ ۍ �په ک�چ د ولسوال�
�ن�ي  �یا ل�پاره د ل��ږ�ترل��ږه لوم�ړ �ت �سن�ي او �تول�ید�ي رو�غ .14 �په �رحبا�ن ک�ې د �ج �ت رسه م�خ د�ي ښ و درملو او �سرپو�نل د کم�� �ی�ن ا�ړ

و�ن�ې  �ې د �رټ�اما �پاملر�ن�ې او �ب�یار�غ وی �چ ل �ش �ته، او را�پور ورک�ړ رضور�ت �ش ل � دما�تو �سب�ته )MISP( �پل�ي کولو �ته عا�ج �خ
�ت  ښ �ي ملا�ت�ړ )MHPSS( ک�ې کم�� ه�ن -ذ� �ز �ی �یا او �ټ�ول�ن �ت ، او روا�ن�ي رو�غ �یا�ي�ي �پاملر�ن�ې �ت ۍ رو�غ �ن� �یا، لوم�ړ �ت دما�تو، �تول�ید�ي رو�غ �خ

، او  ه �یاد�ې��ږ�ي �ې �په �تو�ګ �ن ښ ل�ې ا�ند�ې�� ه د عا�ج �ت�یاو�ې �په �رپله‌�سپ�ې �تو�ګ �یا ا�ړ �ت �ځ د روا�ن�ي رو�غ و�نوالو �ترم�ن ډ� ود دی.15 د �ګ مو�ج
 . �ژ�ن�ي ه �په رسم�ی�ت �پ�ې �ی�تو�ب �په �تو�ګ ANDMA هم دا د لوم�ړ

�ېرو کلو�نو راه�سی�ې محدود  دما�تو لایسرس له ډ� ا�ن ک�ې د اساس�ي �خ ا�سن�ت غ�ف �ې �په ا� �ي �چ �یول �ش دا �با�ید �په �پام ک�ې و�ن
وی  رخا�ب �ش ۍ راه�سی�ې �نور هم � � ا�نو له واکم�ن �ځو ل�پاره، د 2021 کال د طال�ب ښ ه د �� �ې �تو�ګ �ړ �نګ ، �په �ځا� ع�ی�ت دی، او و�ض

، او دا �یوه  و�ي د�ي �ي �پا�ت�ې �ش اکا�ف ه �ن د�ي �تو�ګ دما�ت له او��ږد�ې مود�ې راه�سی�ې �په �ج ه، د MHPSS �خ �ې �تو�ګ �ړ �نګ دی. �په �ځا�
�ت�یا ده.  �ې د حل ل�پاره �ی�ې دوامداره ملا�ت�ړ �ته ا�ړ �زه ده �چ و�ن س�ت

او ک�ې د�ي او �په  . دوی لا هم �په ړ�ک �ي د�ي وما�ن �ی�ې له لاسه ورړ�ک �پل ماش� �ېر�ې �ځور�ېدل�ې د�ي او �خ �ځ�ې �ډ ښ�� “
ۍ  ؛ دوی �په اسا�ن� و�ي د�ي ز�م�ن ش� �ې ه ا�غ وره �تو�ګ وما�ن هم �په ژ� . ماش� رو�ي و�ند �ت�ې م ک�ې ژ� ه او �غ �ن ښ� �پرله‌�پس�ې ا�ند�ې�

�پ�ي  �پلو �ټ� عجه وه، او د �خ ا� اکه �ف �ن �ت . دا �یوه وح�ش ��ږ�ي �ي صدم�ې سره م�خ ک�ې ه�ن دو/�ذ �پ�ي ک�ې سره و�ېر�ېدل�ي او له �ټ�
و�ي وو”  �پ�ي ش� ور �ټ� ه هم ژ� �ي �تو�ګ ه�ن ، دوی �په �ذ �ګ م �تر �څ�ن و د �غ ړ�غ ۍ � و�یو کور�ن� ه�دی ش� او ش�

�ړ ه(، کو�ن ار�ی�ن رش )�ن �ې م� - د �ټ�ول�ن

د�ید اسهال  ه د �ش �ې �تو�ګ �ړ �نګ ی دی، �په �ځا� �یا�ت ک�ړ رطخ ز� �رپ�یدو � �یو د �خ ارو�غ ظ�ف الصحه د �ن �ي ح� اکا�ف اه او �ن وری رس�پ�ن کم�ز
�ې  �زه ده �چ و�ن د�ي س�ت ه روا�نو او�بو، �یوه �ج �ې �تو�ګ �ړ �نګ �توالی، �په �ځا� اک د �پاکو او�بو �ن�ش مول.16 د �څ��ښ ۍ �په �ش � ارو�غ رش�ي �ن او �

ره،  اوو رس�ب�ې �ری�ب�ن اک د او�بو د ز� . د �څ��ښ ��ږ�ي وا را�پور ورکول ک�ې و�یو کسا�نو له �خ و مرکه �ش ول د س�یمه‌�ی�ی�ز �په �رپله‌�سپ�ې ډ�
�تر  ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� ل. د مل�ګ �یا�نم�ن ک�ړ ول ز� د�ي ډ� الو�نه هم �په �ج و�ن�ې کا�ن ل�ې د او�بو ل�ګ ل�ز ز�

و�یو س�یمو ک�ې د  ول �ش : »�په 134 ارز� �ي �ت م�ن ښ د�ي کم�� �ې �ج و�ن ل�پاره د �بود�ج �ربګ � ظ�ف الصح�ې د �غ )OCHA( د او�بو او ح�
 OCHA ، ره �رپ د�ې .”17 رس�ب�ې ا�بع محدود�ې د�ي ولو م�ن �ې �رپا�خ �ت�یاوو د �پوره کولو ل�پاره د مسحوس�ې ک�چ و�یو ا�ړ �پ�ی�ژ�ندل �ش

�ې کم�پو�نه �په س�یلا�ب �ځ�پلو س�یمو ک�ې  �ې �ځ�ی�ن �تر �یادو�نه کو�ي �چ ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� د مل�ګ
ا�نه ادارو  رشدوس�ت �توالی د �ب� ا �ن�ش �ن ښ . که �څه هم د �رب�ی�� �یا�تو�ي رطخ �نور هم ز� �رپ�یدو � �یو د �خ ارو�غ �ې د �ن ، �چ ع�ی�ت لر�ي مو�ق

�ې �په  �ن ښ د�ي ا�ند�ې�� لکو رسه �په مرکو ک�ې د �ج و �خ �زم�ن �ې ل�ې له ا�غ ل�ز ول د ز� و دا �په �رپله‌�سپ�ې ډ� ه �نه ده، �خ د را�پور ورکولو �رب�خ
وی دی.  ه را�پور �ش �تو�ګ

و �په  امل وو، �خ �ې د مسر�ت�ې �توکو سمدس�ت�ي و�ش�ی ک�ې معلول�ی�ت لرو�نک�ي کسا�ن �ش ودل�ې �چ ښ که �څه هم را�پورو�نو ��
مهاله  ډ�ن ا�بو�نه، ل� �ن ود دی )لکه د لاسرس�ي و�ړ �ت�ش �ت مو�ج ښ د کم�� �ن مول�ی�ت �څ�رګ و�ن ک�ې د معلول�ی�ت د �ش �ربګ � ه �غ �رپا�خ

�ی�زم له لار�ې  ډ� سحا�ب ورکولو م�یکا�ن �ې د �ګ ه معلول�ی�ت لرو�نک�ي کسا�ن �چ (. هغ� دما�ت �یا�ی�ي �خ �ت �ي رو�غ �ړ �نګ اه، او �ځا� رس�پ�ن
�ې د مسر�تو و�ش�ی �ی�ې د دوی ل�پاره د لاسرس�ي و�ړ �نه و او د رحک�ت کولو وسا�یلو،  وه، را�پور ورک�ړ �چ وره و�ش وررسه م�ش

دما�ت  ر�ې کولو او د �څارو�یو ل�پاره و�تر�رن�ي �خ و�ند�ي ل�ې و �خ ه.18 د �څارو�یو د م�ړ ه �ی�ې وک�ړ �ن �ت ښ و�� �ریو�نو، د �بد�یل �غ لکه و�یل�چ
و مرکو ک�ې د  و�بو�نه درلودل. �په را�پورو�نو او س�یمه‌�ی�ی�ز �ې �رب�یال�ی�ت و ک�ې �ی�ې �ځ�ی�ن و �رب�خ و�بو�نه وو او �په �ځ�ی�ن �ی�ت سمدس�ت�ي لوم�ړ

و�ې ده.  ا�نه �ش ښ �ت�یا رو�� �یا ا�ړ �ت دما�تو د دوام او �رپا�خ و�تر�رن�ي �خ

ار �ش ر�تا�به، س�سی�تما�ت�کی �ف ز�ی م�ش س�یمه �ی�

رشا�طیو ک�ې کار  �تو � �ې �په س�خ ، �چ و ا�نعطا�ف عال�ی�ن �یوالو �ف �ړ و �ن ا�ن �ځوا�ب و�یو�نکو مهم رول او د هغ� غ�ف و�ن د ا� �ربګ � �ن�ي �غ لوم�ړ
د  �ن �ېر �څ�رګ ارو�نه لا ډ� �ش ټ�م �ف دو�یه س�سی� �ن �ې او د مسر�ت ��ښ �ت�ش ، د �پو��ښ ر�ید�ې �ې ور�ځ�ې �ت�ې ه �چ �نګ . لکه �څ� و�ته ک�ړ ، �په �ګ کو�ي

ول.  �ش

.Ibid  .14
MISP). https://www.unfpa.org/resources/minimum-( دما�تو �سب�ته �ن�ي �خ  UNFPA. (2020(. �په �رحبا�ن�ي حالا�تو ک�ې د SRH ل�پاره د ل��ږ�ترل��ږه لوم�ړ .15

initial-service-package-misp-srh-crisis-situations
ع�ی�ت را�پور  �یوال ساز�ما�ن د و�ض �ړ �یا �ن �ت له. د رو�غ ل�ز �ی�ځ ک�ې ز� �ت ا�ن �په �خ ا�سن�ت غ�ف رب(. د ا� . )2025, 25 س�پ�تم� ا�ن ا�سن�ت غ�ف �یوال ساز�ما�ن )WHO( ا� �ړ �یا �ن �ت  د رو�غ .16
https://www.emro.who.int/images/stories/afghanistan/afghanistan-earthquake-sitatuion-report-12-25- .ڼه �� 12مه �ګ

 september-2025.pdf
رب(.  ر )2025, 25 س�پ�تم� �ت ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت  د مل�ګ .17

دو�ق 2025. و ص�ن �ړ و�نو د و�ګ رو مل�ت  د مل�ګ .18

https://www.emro.who.int/images/stories/afghanistan/afghanistan-earthquake-sitatuion-report-12-25-september-2025.pdf
https://www.emro.who.int/images/stories/afghanistan/afghanistan-earthquake-sitatuion-report-12-25-september-2025.pdf


ا�ن ک�ې  ا�سن�ت �غ ه ا�ف : �په ه�غ عق�ی�ت 3. �یو �نوی وا�
ا�نو �ې اوس د طال�ب ا�نه �ځوا�ب �چ رشدوس�ت  د �ب�

USAID رټول لا�دن�ې دی او د ��  �رت ک�ن
و�ي د�ي �زم�ن �ش �ې و�نه �ی�ې ا�غ عفال�ی�ت �

�یر�ت�یا �په  �یا�ن‌�پ�ذ �ېدل�ي ز� و�نیک د لوړ� �یا�ن م�ن و�ي کموال�ي او د ز� ‌سار�ې �بود�ج و�ن د �ب�ې ر�ګ �ب ل�ې �غ لز� د ز�
�ت  ښ� ا�ن ک�ې د مرس�تو د کم� ا�نس�ت �غ ا�نه اداکار �په ا�ف ردوس�ت ، �ب�ش و. �په مرکو ک�ې ال�دی ک�ې �پ�یل ش� ش�

 . ه ړ�ک ا�ګ دج�ي والی �په �ډ �

رو مل�تو�نو �یوه  و�ې ده،19او د UN مل�ګ ��ږد�ې ٪50 کمه �ش ه �ن �یوالو مسر�تو ک�چ �ړ ا�ن رسه د �ن ا�سن�ت غ�ف �په 2025 کال ک�ې له ا�
. د همد�ې دل�یل  و�ې د�ي وک�ي �پور�ې کم�ې �ش �ې �تر هډ� دو�یه ادارو عمل�یا�ت�ي �بود�ی�ج �ن ا، د مسر�ت وی کس �په و�ی�ن مرکه �ش
�ې  �ته، �ځکه �چ ه �ش �ن ښ ه ژ�وره ا�ند�ې�� دو �په ا�ړ �ې ښ �� ه ک�ې د �څه �پ�ې ښ �� ۍ �پ�ې �ن� �ړ �ې �په را�تلو�نک�ې �ب�ی و�ي کس وو�یل �چ ل�پاره، مرکه �ش

دو�یه سک�تورو�نو  �ن .” �په �ټ�ولو مسر�ت �ځه �ځ�ي ۍ رسه له م�ن ټ�ک� � �ت�یا �په �چ م�تو کولو و�ړ و�ن �چ �ربګ � ل �غ ورا اساس�ي عا�ج »ح�تی د �خ
: �په 2025 کال ک�ې د USAID د  و�ي د�ي �ېر �ځله �یاد �ش �تو�نه ډ� ښ ه ک�ې کم�� �یا�ي�ي �رب�خ �ت ، او �په رو�غ ��ږ�ي �تو�نه ل�یدل ک�ې ښ ک�ې کم��

ول.20 21  ول �ش ډ�ن عال�ی�تو�نه و�ځ� ول �یا �ی�ې �ف ل �ش �یکو�نه و�ت�ړ �ن 44 کل�ی �ړ ولا�ی�تو�نو ک�ې رهار او کو�ن �نګ � �ت له امله �په �ن ښ �ې کم�� �بود�ج
ر  �ن�ي اولو�ی�ت ورکول’ �تر �رپوس�ې �ت�ې �ړ و�ن �پلا�ن �په ا�رپ�یل 2025 ک�ې د ‘�ب�ی �ربګ � �ت�یاوو او �غ رش�ي ا�ړ ا�ن د �ب� ا�سن�ت غ�ف ، د ا� �په �پا�یله ک�ې

ا�نه  رشدوس�ت . د �ب� و�ې �ې �ش �زم�ن �ې ل�ې له امله ا�غ ل�ز �ې وروس�ته د ز� و �چ ل �ش �ی�تو�ب ور�نه-ک�ړ و س�یمو �ته لوم�ړ �ې �پک�ې هغ� و، �چ �ش
�ېر  �ت لا ډ� ښ د�ي کم�� �یوالو مسر�تو �ج �ړ �یمو �ن �ق دما�تو ل�پاره د مس�ت و �خ ټ��ی�ز ل د �ب�سن� �ځه و�ړ ل�تو�نو د اولو�ی�ت ورکول له م�ن مدا�خ

وی  �یا�ت �ش �یا�توال�ي له امله �نور هم ز� ور�ت�یا د ز� ټ�ما�ت�يک�ي کم�ز ول د س�سی� ۍ او �په عموم�ي ډ� � ا�نو د واکم�ن �ې د طال�ب ، �چ ژ�ورو�ي
دی. 

و�نه  ده ر�غ �ن �نا�رڅ�ګ
و�ند�ی�تو�ب او  و�نه، د ارو�پا د ملک�ي �خ ا�پا�ن حکوم�ت ، �ج �ي رجم�ن � ،UK ی�ې� ه د �رب�تا�ن �ې �تو�ګ �ړ �نګ ه ورکوو�نکو — �په �ځا� �سب�پ�ن

 )ADB( یا�ی�ي �با�نک� �ت �یوال �با�نک او �آس�یا�ی�ي �رپا�خ �ړ �یوال مال�ي مسسؤ��ې لکه �ن �ړ ا�نه مسر�تو عمل�یا�ت )ECHO(، او �ن رشدوس�ت �ب�
ه  از� و�نو د �ب�یا �ت�خص�یص ا�ج ډ�ن � ه د �ف وده مسر�تو �څ�خ ، د مو�ج ۍ رسه �ځوا�ب ورک�ړ ټ�ک� � �ې �ته �په �چ �ن �ت ښ و�� ل�ې د ا�پ�یل �غ ل�ز — د ز�
ۍ  �تصاد�ي همکار� �ې د ا�ق ه ورکوو�نک�ي �چ ه دول�ت�ي �سب�پ�ن . هغ� �ې �ې وک�ړ �ن�ي �تمو�یل ل�پاره �ی�ې ژ�م�ن �ړ �ي �ب�ی ا�ف ه، او د ا�ض �ی�ې ورک�ړ

، لکه �رطق،  �ي �نه د�ي �ړ '( �غ ه ورکوو�نک�ي �ری DAC �سب�پ�ن ټ��ې )'�غ � �یا�ی�ي مسر�ت�ې کم�ی �ت �یا ساز�ما�ن )OECD( د �رپا�خ �ت او �رپا�خ
و  �ن �ت ښ و�� دارو�نه د �غ و�ي م�ق و، �ټ�ول �ترلاسه �ش . �خ �سی�ت�ې د�ي �ې ا�خ ه و�ډ�ن �ن�ي �تمو�یل �په �تو�ګ �ړ ، هم د �ب�ی �ی�ن او ا�ریا�ن UAE، �چ

ارو د  ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� ، OCHA د مل�ګ رب �تر 25م�ې �پور�ې �ېر کم وو. د 2025 کال د س�پ�تم� ه ډ� �ې �څ�خ له ا�نداز�
ور�ن�ې  و د ژ�و�ند ژ��غ و�ې ده، �خ الر مسر�ته �ش و�ن ل�پاره 23.7 م�یل�یو�ن امر�یکا�ی�ي ډ� �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز �ې د ز� �تر را�پور ورک�ړ �چ ۍ د�ف ��ږ� همغ�

�ت�یاوو �په �رپ�تله لا هم 115.9  و�یو ا�ړ ول �ش و�ن�ې د ملا�ت�ړ ل�پاره د ارز� �ن�ي �ب�یار�غ عال�ی�تو�نو د �ترسره کولو او د لوم�ړ و�ن �ف �ربګ � د �غ
�ن�ي  �ړ �ي �ب�ی رو مل�تو�نو د مرک�ز الر(.22 د UN مل�ګ : 139.6 م�یل�یو�ن ډ� �ت�یاو�ې �ت �پا�ت�ې دی )�ټ�ول ا�ړ ښ الره )٪83( کم�� م�یل�یو�ن ډ�

الرو  ۍ له لار�ې �په 48 ساع�تو�نو ک�ې د 5 م�یل�یو�نو امر�یکا�ی�ي ډ� ک� و�ن ک�ړ �ربګ � �ټ�ک �غ وا د �چ دو�ق )CERF( له �خ و�ن ص�ن �ربګ � �غ
رو مل�تو�نو د عمل�یا�ت�ي ادارو د  ه �ی�ې د مل�ګ وراک�ي مسر�تو ل�پاره و او �پا�ت�ې �رب�خ �یما�ی�ي �ی�ې د �خ �ې �ن و، �چ ل �ش �ت�خص�یص ورک�ړ

ملا�ت�ړ ل�پاره.23 

ربو�نه.  � و�نو �خ رو مل�ت ' رسه م�خ دی. د مل�ګ ا�ن �پ�ړ طو�ف و�نو '�ب�ش ا�ن د �رحبا�ن ا�سن�ت غ�ف �ې ا� ربداری ورکو�ي �چ � و�نه �خ یر مل�ت رب(. مل�ګ  .Mishra, V  )2025، 17 س�پ�تم� .19
https://news.un.org/en/story/2025/09/1165870

 Reuters. د . �سی�ي ه �ن �ې م�خ ارز� ل�ې رسه د م�ب ل�ز �ت د ز� ا�ن ل�پاره د مسر�تو کم��ښ ا�سن�ت غ�ف رب(. د ا�  Yunus Yawar, M. او C ,Greenfield. )2025، 1 س�پ�تم� .20
 https://www.reuters.com/world/asia-pacific/funding-cuts-afghanistan-obstruct-earthquake-response-2025-09-01/

)PHSA( ع�ی�ت �تحل�یل �یا و�ض �ت (. د عام�ې رو�غ س�ت . )2025, 4 ا�ګ ا�ن ا�سن�ت غ�ف �یوال ساز�ما�ن ا� �ړ �یا �ن �ت  د رو�غ .21 
 https://cdn.who.int/media/docs/default-source/2021-dha-docs/phsa-afghanistan-270825-final.pdf.

رب(.  ر )2025, 25 س�پ�تم� �ت ��ږ�ۍ د�ف ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت و�نو د �ب� رو مل�ت  د مل�ګ .22
رب 1. له. د 2025 کال د س�پ�تم� ل�ز ا�ن ز� ا�سن�ت غ�ف دو�ق )CERF). (nd(. د CERF �ت�خص�یص، د ا� و�ن ص�ن �ربګ � �ن�ي �غ �ړ �ي �ب�ی و�نه د مرک�ز یر مل�ت  مل�ګ .23 

https://cerf.un.org/what-we-do/allocation/2025/summary/CERF-AFG-25-RR-1484

https://news.un.org/en/story/2025/09/1165870
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/funding-cuts-afghanistan-obstruct-earthquake-response-2025-09-01/
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/2021-dha-docs/phsa-afghanistan-270825-final.pdf?sfvrsn=3cc1ff94_1&download=true
https://cerf.un.org/what-we-do/allocation/2025/summary/CERF-AFG-25-RR-1484


�ت  �ن�ې �نو��ښ �ړ �ن�ي �څ�ې �ړ رش�ي �ب�ې د HRRI د �ب�
ټ��یو�ټ�  � ټ��ی �ی�ز ا�سن� �ن �ړ �یم �څ�ې �ظ �یا د �ت�ن �ت او د رو�غ

ل�ي�ز �بدلو�نو�نه | 14 ل�ز ر ز� ه: س�ت �ن �ب�یاک�ت

) �ت�ي ل�ې ل�پاره �نو�ې �پ�سی�ې )مو�ق ل�ز د ز�
و�ې د�ي و�ن ل�پاره �ب�یا وکارول �ش �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز �ې د ز� و�ن �چ ډ� و �په �ګ ، د هغ� �ټ�ول�ې مسر�ت�ې
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دما�تو د دوام  ا�ن ک�ې د اساس�ي �خ ا�سن�ت غ�ف �یوال�ې مال�ي ادار�ې �په ا� �ړ ، �ن ��ږ�ي رش�ي مسر�ت�ې کم�ې �ې �ب� �ی�ز �خ �ې دوه ا�ړ ه �چ �نګ لکه �څ�
�یوال  �ړ �ټ�ک �پ�یل رس�ب�ریه، د �ن . ADB، د �رحبا�ن د �بدلو�نو�نو د �چ ��ږ�ي �ن�ي �تمو�یل د �ربا�ربولو ل�پاره ور�ځ �په ور�ځ مهم�ې ک�ې �ړ او د �ب�ی

وا 60,000 کسا�نو �ته �به  او�خ �ې �ش ل، �چ الر ورک�ړ و�ن ملا�ت�ړ ل�پاره 3 م�یل�یو�نه امر�یکا�ی�ي ډ� �ربګ � رام )WFP( د �غ وراک�ي �رپو�ګ �خ
ه  دو�ق و�ن له ص�ن �ربګ � اور�ی�ن �غ �یک د �ن .24 دا APDRF مسر�ته �به د �آس�یا �پاس�ی�ف �ي �سن�ی�ت�ي مسر�ت�ې �ربا�رب�ې ک�ړ د�ي او �ج �غ�ن

و ل�پاره د �آس�يا  ور�ن�ې مو�خ و�نو وروس�ته، د ژ�و�ند ژ��غ اور�ی�ن و�یو لو�یو �ن �ځ�ته �ش و له امله رام�ن ښ �� �یع�ي �پ�ې �ې د ط�ب ، �چ �ي ل �ش ورک�ړ
و�ن�ې د �تمو�یل ل�پاره د  و�ن�ې او ر�غ .25 د �ب�یا ر�غ ۍ مسر�ت�ې �ربا�ربو�ي �ند� �ړ وادو�نو ل�پاره �ګ و ه�ې �ړ �یا �با�نک ADB د �غ �ت د �رپم�خ

کار�ي د  ښ �ې �� ، �چ و�ي ول �ش �یا�ی�ي �با�نک )ADB( ا�ړ �ت �یوال �با�نک او �آس�یا�ی�ي �رپا�خ �ړ ه ه�یل�ې �رپ �ن و �په �تو�ګ �ی�ن ه رس�چ ملا�ت�ړ ممک�ن
دای.  ل ک�ې �ي �پو��ښ ه �نه �ش �ي ا�نداز� لو�نو له لار�ې �په کا�ف �ن �ی ا�نه �چ رشدوس�ت �ب�

، او  وا د�ي هم �تمو�یل �ربا�رب ک�ړ ه ها�خ ه ورکوو�نکو �څ�خ ا�نه �سب�پ�ن رشدوس�ت و �ب� �ې د OECD DAC دود�ی�ز ه حکوم�تو�نه �چ هغ�
د�ۍ، د  و �سب�ته‌�ب�ن و�ړ و�نو�نه، د �خ �ت رب �په 4 مه دوه ساحو�ي رو�غ ټ�م� . �رطق د س�پ� �ې ڼه هم مسر�ت�ې وک�ړ د�ي �ب�� �ری�ن�ق �څو �ی�ې �په �غ

ه د مسر�ت�ې �توک�ي ورسول؛ او  له‌د�ش�ی 11 �ټ��ن �نګ ؛ �ب� �ې �یو ل�پاره مسر�ت�ې �ربا�رب�ې ک�ړ و کور�ن �زم�ن �ې ، او د 11000 ا�غ اه �توک�ي رس�پ�ن
الر(  وا 7 مل�یو�ن امر�یکا�ی�ي ډ� او�خ �ی�ن د 50 مل�یو�ن �یوا�ن )�ش اوه.26 �چ ور�ن�ې �ټ��یم واس�ت ټ�و�ن او ژ��غ UAE د مسر�ت�ې �توک�ي او د ل�

و�ې  ارواکو ل�پاره �ربا�رب�ې �ش و �چ �ي واکم�ن �ی�ق ول د ح�ق �یم ډ� �ق ول �په مس�ت ه.27 دا مسر�ت�ې �په عمده ډ� �ت مسر�ته وک�ړ ښ �� �په ارز�
�ي ملا�ت�ړ د  و�ن د کا�ف ډ� ه‌ورکوو�نکو �رپا�خ �ګ �ری DAC �سب�پ�ن ، د �غ ��ږ�ي ه‌ورکوو�نکو مسر�ت�ې کم�ې �ې د DAC �سب�پ�ن ه �چ �نګ . لکه �څ� و�ې

ڼه  و �په �ب�� د�ي �سب�پ�ن �ری�ن�ق ، �غ ول د �یو �ځل�ي ه مسر�ته �په عمده ډ� �ې د�غ و، دا �چ �ی�ن دی. �خ ول ا�ړ دو�نک�ي ډ� �یا�ت�ې سا�تلو ل�پاره �په ز�
 . دو�ي �ن �یا �نه �څ�رګ ک�یل�ت ښ ه دوامداره �� �ی�ن و�ن�ې د ملا�ت�ړ ل�پاره ا�ړ وه، د �ب�یا ر�غ

ه �ی�ې  �ت�یاوو ک�چ ا�نه ا�ړ رشدوس�ت �ې د �ب� ، �چ واد ک�ې �ې �په داس�ې �یوه ه�ې �ې رسه له د�ې �چ ع�ی�ت �پا�ت�ې دی �چ دا �یوه ح�تم�ي وا�ق
و�ې  ه را�ټ�ول�ې �ش �ې �څ�خ ه  ورکوو�نکو �ټ�ول�ن �یوالو �سب�پ�ن �ړ ، �په 2025 کال ک�ې د �ن ل�ې له را�غ ل�ز �ته ده، لو�یه ز� ه س�خ ک�ې �څ�خ له م�خ

ه‌ورکوو�نکو �تر اوسه �په  �ې �سب�پ�ن ه �نو�ې �تمو�یل �چ ه ا�ندا�ز ه کم�ې د�ي او ه�غ �یما�ی�ي �څ�خ �پ�سی�ې د �ت�ری کال �په �رپ�تله له �ن
کل 1(. ورا کمه ده )�ش ، لا هم �خ �ې و�ن ل�پاره ورک�ړ �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز ول د ز� �ي ډ� �ړ �نګ �ځا�

ر�یا�ن ر�ي مرس�تو �ج ا�ن �ته د �ب�ش ا�نس�ت �غ كشل 1: ا�ف ال�

. رج�یا�ن رفاد�ي �تمو�یل � ا�ن 2025 کال ل�پاره د ا�ن� ا�نس�ت �غ دم�ت )FTS(: د ا�ف �تر د مال�ي �څار�ن�ې �خ ۍ د�ف ��ږ� ارو د هم�غ ا�نه �چ ردوس�ت رو مل�تو�نو د �ب�ش : د مل�ګ �ې �ی�ن  رس�چ
�ې د 2025  ام �چ و�ي ار�ق ' ا�ټ�کل �ش وی. د '�نو�ې �پ�سی�ې ه لایسرس �ش و�رب �په 3مه له https://fts.unocha.org/countries/1/flows/2025 �څ�خ د 2025 کال د اک�ت

. و�ي د�ي ا�ند�ې �ش وا و�ړ �ي ل�خ از� ه ورکوو�نک�ي اس�ت �ت ک�ې د �یوه �سب�پ�ن رب �په م�یا�ش ټ�م� کال د س�پ�

وی دی. که �څه  �ته �ش امع او ساز�ما�ن‌�یا�ف م، �ج �ظ وی، را�پور ورکو�نه �نور هم م�ن و�ن �پ�یل �ش �ربګ � او �غ �ن�ي �پ�ړ �ړ �ې د �ب�ی ه �چ �نګ لکه �څ�
�ې د �ب�ې �ځا�یه  �ې د�ي �چ و �ځا�یو�نو م�تمرک�ز ډ� و �ګ ، د مسر�ت�ې ه�څ�ې �په هغ� و�ن�ې روا�ن�ې د�ي و کل�یو ک�ې ارز� �زم�ن �ې �یری ا�غ هم �په ډ�

وی؛ د ژ�و�ند د  �ځ�ته �ش �چ رام�ن ک�ې �ېر معمول�ې ک�ړ �ې �یو ډ� ودله �چ ښ . مرکو و�� و�ي د�ي و�ړ �ش لکو ل�پاره کم�پو�نه �پک�ې �ج و�یو �خ �ش

ا�نه  رشدوس�ت و�ن د �ب� �ربګ � ل�ې �غ ل�ز ا�سن�تا�ن ک�ې د ز� غ�ف رام )WFP( �په ا� �یوال �رپو�ګ �ړ و �ن و�ړ و�رب 2(. د �خ رام(. )2025، د اک�ت و �رپو�ګ و�ړ �ۍ د �خ �ړ رام )د �ن و �رپو�ګ و�ړ �ۍ د �خ �ړ  د �ن .24
. رشا�طیو ک�ې �ترسره کو�ي �یا�توال�ي �په � �ت�یاوو د ز�  ا�ړ

 https://www.wfp.org/news/wfp-responds-earthquakes-afghanistan-amid-rising-humanitarian-needs
الر  �یو مسر�تو ل�پاره 3 مل�یو�نه ډ� �ن �ړ ل�ې له امله د �ب�ی ل�ز ا�ن ل�پاره د ز� ا�سن�ت غ�ف �یا�ی�ي �با�نک �به د ا� �ت رب(. د �آس�یا �رپا�خ �یا�ی�ي �با�نک )ADB). (2025، 17 س�پ�تم� �ت  د �آس�یا �رپا�خ .25

 https://www.adb.org/news/adb-provide-3-million-emergency-earthquake-relief-afghanistan . �ي مسر�ته وک�ړ
له  ل�ز ا�ن �ته د ز� ا�سن�ت غ�ف رټ�ول لا�ند�ې ا� � ا�نو �تر ک�ن �ې د طال�ب وه �چ ارواک�ې �ش ه رع�به �چ �ځ�ی�ن ښ �ن�ۍ �� د لوم�ړ رټ�. مر�یم المس�ن اک� �ری ډ� رطق وز� رب(. د � رب م�یل. )2025، 4 س�پ�تم� �ی�  �خ .26
https://www.thekhybermail.com/qatari-minister-dr-maryam-al-misnad-becomes- . رف کو�ي �ځ�پلو د مسر�تو د مامور�ی�ت �په �تر�څ ک�ې س�

رب(.  first-female-arab-official-to-visit-taliban-controlled-afghanistan-amid-earthquake-relief-mission؛ س�یدا�یدر�یا. )2025، 2 س�پ�تم�
��ږل�ې ده، له ل�ی ور�ن�ې ډ� ټ�و�ن او ژ��غ �ی�ځ �ته د ل� �ت ا�ن �خ ا�سن�ت غ�ف یر رع�ب�ي امارا�تو د ا�  مل�ګ

 https://sedayedarya.tv/2025/09/02/uae-sends-search-and-rescue-team-to-eastern-afghanistan/
. �یو �ته مسر�ت�ې رسو�ي له �ځ�پلو کور�ن ل�ز ا�سن�تا�ن ک�ې ز� غ�ف �ی�ن مسر�ت�ې �په ا� رب(. د �چ . )2025، 24 س�پ�تم� لا�ی�ن آ�ن �ۍ � لکو ور�ځ�ن  د �خ .27 

https://en.people.cn/n3/2025/0924/c90000-20370218.html

https://fts.unocha.org/countries/1/flows/2025
https://www.wfp.org/news/wfp-responds-earthquakes-afghanistan-amid-rising-humanitarian-needs
https://www.adb.org/news/adb-provide-3-million-emergency-earthquake-relief-afghanistan
https://www.thekhybermail.com/qatari-minister-dr-maryam-al-misnad-becomes-first-female-arab-official-to-visit-taliban-controlled-afghanistan-amid-earthquake-relief-mission/
https://www.thekhybermail.com/qatari-minister-dr-maryam-al-misnad-becomes-first-female-arab-official-to-visit-taliban-controlled-afghanistan-amid-earthquake-relief-mission/
https://sedayedarya.tv/2025/09/02/uae-sends-search-and-rescue-team-to-eastern-afghanistan/
https://en.people.cn/n3/2025/0924/c90000-20370218.html
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و  —�په هغ� و ک�ې اه �په �رب�خ ، او رس�پ�ن �ې �یا، د سا�ت�ن �ت ظ�ف الصح�ې او رو�غ ه د او�بو، ح� �ې �تو�ګ �ړ �نګ ه‌والی—�په �ځا� ښ �ی�ن �� رشا�طیو ا�ړ �
دو�یه  �ن �توال�ي له امله، مسر�ت . د �تمو�یل د �ن�ش �ت�یا لر�ي و�ن�ې �ته ا�ړ �نګ ، د �پام و�ړ �پا� مهاله و�ي ډ�ن ��ږ�ي ل� �ې �تمه ک�ې �ځا�یو�نو ک�ې �چ
ولای  �ي �رپا�خ �ې عمل�یا�ت و�نه �ش وی �چ �ب �ش ع�ی�ت د د�ې س�ب . دا و�ض و�ته کو�ي �ې �په �ګ ه ک�ې �ت�ش و�ن �په �رب�خ �ربګ � ادار�ې د �غ

و�ن�ې  دو رسه د �ب�یا ر�غ �ې دوی �به د ژ�م�ي رارس�ې �ځ�ته کو�ي �چ �ې رام�ن �ن ښ ه ا�ند�ې�� ، او همدار��نګ �ي �ت�یاو�ې �پوره ک�ړ وده ا�ړ �تر�څو مو�ج
 . �ي �ت�یاو�ې �پوره �نه ک�ړ ا�ړ

ع  ک�ې و�ض ه م�خ �یم �څ�خ �ظ ا�نه �ب�یا �ت�ن رشدوس�ت �ې د �ب� و�ي وو �چ و�ړ �ش و مع�یارو�نو �رپ �ب�سن�ټ� �ج �تو�نه د هغ� ښ �� و�ړ ۍ �ج ��ږ� د همغ�
��ږ�ي د اصل�ي  ه همغ� ی دی. �په مل�ي ک�چ عال�ی�ت ک�ړ ه �ف ه �تو�ګ ښ �ې دوی �په �� ده �چ ڼل ک�ې �� ه داس�ې �ګ ه ک�چ و�ي ول. �په �رپا�خ �ش

�ې  ، �پداس�ې حال ک�ې �چ �ې �ټ�ول سک�تورو�نه �یو�ځای کو�ي ��ږ�ي �چ لو له لار�ې �ترسره ک�ې رش�تا�به او �ب�ی�ن‌ادار�ت�ي ډ� ا�نه م� رشدوس�ت �ب�
ل�ې  ل�ز ۍ �ټ��یمو�نه د ز� ��ږ� �تر )OCHA( ساحو�ي همغ� ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� ه د مل�ګ �په س�یمه‌�ی�ی�زه ک�چ
ه  ا�ی�ن و�نو س�ت عالو �پو�ړ و �ف و�نوالو د هغ� ډ� و �ګ . �ځ�ی�ن و�ې د�ي �ې �ش و�ړ وا �ج ارواکو ل�خ ا�ن �چ غ�ف �ې د ا� ټ�و رسه کار کو�ي �چ � ه کم�ی هغ�

�ې  �ن �ت ښ ه �پو�� �یا �په ا�ړ �ت �زم�ن �ې و �نورو د س�سی�ټ�م د ا�غ �ې وه. �ځ�ی�ن ه �ربا�ربه ک�ړ م�ی�ن ۍ �ته �ی�ې ز� �ځ همکار� و �ترم�ن لو ک�چ لا�ب�ې �ې د �ب�ې ه �چ وک�ړ
�ې  ه �چ ه او �یادو�نه �ی�ې وک�ړ ده ک�ړ �ن ه �څ�رګ �ن ښ ه ا�ند�ې�� و�ې د �تکرار �په ا�ړ �ې وررسه مرک�ې و�ش ه عمل�یا�ت�ي کسا�ن �چ . هغ� �ې را�پور�ته ک�ړ

ۍ �رپوس�ې او  ��ږ� ، د همغ� �ت ک�ې �ې اسا�نه لایسرس �رپ�ې درلود. �په ور�ته و�خ و س�یمو �تمرک�ز درلود �چ �یا�تره �په هغ� و�ن ز� �ربګ � �غ
�ې �په �پا�یله ک�ې د  ، �چ کار�ي ښ و�ي �� �ېر �ق ع�ی�ت ډ� �تو�ن �تر وا�ق �ې د مسر�ت�ې �ش �ځ�ته کو�ي �چ ر�نه رام�ن �ې �نګ عامه را�پور ورکو�نه داس�ې ا�

. ��ږ�ي ټ��ې �پا�ت�ې ک�ې �ې �پ� ��ښ �ت�ش �پو��ښ

، او  دخما�تو د �ترسره کولو د�نده س�پارل�ې را�ن ادارو �ته د کل�یو د � �ې د کلس�ترو�نو م�ش کشل دا ید �چ "�یو م�
و  یړ�ک.. د�ې کار د �ت�ش �ت ک�ې �ی�ې دا کار �نه ید �ترسره  �ی�ق و �په ح�ق ، �خ �ي �ې دوی �به �ی�ې وو�ی�ش ادارو و�یل�ي �چ
�ې  ، �ځکه �چ د��ی�ږ�ي �ن [ �نه �څر�ګ و ک�ې �ش ۍ �پلا�نو�نو او �ن�ق �غ�ږ� و ]�په هم� وی، �خ دو لامل ش� �ځ�ته ک�ې اوو رام�ن �ن �ث او اس�ت

�ې و�یل�ي �ی�ې  ه ادار�ې �چ وی ید. که ه�غ ل ش� ، �نو �پوښ�� وی و�ي �ې �یو �ځل کلی �ټ�اکل ش� ر�ض کو�ي �چ کلس�ترو�نه �ف
( �پروس�ې  �ټ� م�ن �ې )ری-اسا�ی�ن اک�ن ، �نو د �ب�یا �ټ� �ي �ې دا کار �ترسره ړ�ک ��ږ�ي �چ �ې ، و�نه �توا�ن �ي �ښ� ړ�ک د�ي �یو �څه �به �پوښ��

�ت�یا ده”  �ته اړ�

ایز� �ری دول�ت�ي ساز�ما�ن اس�ت �يوال �غ �ړ - د �ن

�ې  28 �ځ�ی�ن �ې ، کوم �چ ��ږد ملا�ت�ړ کو�ي ل’ �ته د ل�ی ۍ ماډ� ��ږ� �ز �رپ �ب�سن�ټ� د همغ� �ې عمل�یا�ت�ي کسا�ن د ‘س�یمه‌�ی�ی ﻿Sله همد�ې امله �ځ�ی�ن
�ری دول�ت�ي NGOs ادار�ې �په �رب�یال�ی�تو�ب رسه کارولی دی. �یوال�ې �غ �ړ �ن

و�ن�ې �پر�ته د  و�ړ اوم�ت �ج دو�نک�ي �بحرا�ن �څ�په: د م�ق ک�ته ک�ې ښ�� د را
دو�یه مرس�ته �ن مرس�ت

و�ن�ې  ارو�نو او �ب�یا ر�غ دو او د �باز� او د �پای �ته رس�ې �ن�ي �پ�ړ �ړ �پلو عمل�یا�تو د �ب�ی �یری عمل�یا�ت�ي ادار�ې د �خ �ې �رپ مهال، ډ� د ل�یک�ن
و�ې  �یوالو مال�ي ادارو رسه �ترسره �ش �ړ ه له �ن ډ� وا �په �ګ رو مل�تو�نو )UN( ل�خ �ې د مل�ګ و�ن�ې �یادو�نه کوله، �چ �ت�یاوو د روا�ن�ې ارز� ا�ړ

 . �ې د�ې ک�ړ �ن �ې �څ�رګ �ن ښ ه ا�ند�ې�� و�ن د دوام �په ا�ړ �ربګ � �ي او او��ږدمهاله �غ �ځ�ن ، عمل�یا�ت�ي کسا�ن د م�ن و�ن له �پ�یل راه�سی�ې �ربګ � وه. د �غ
، �یا �با�ید �په  و�ې و�ې �ې �ش �ړ �نګ او ل�پاره �ځا� �ن�ي �پ�ړ �ړ �ې د �ب�ی �ې �یواز� �ې له امله و �چ �ې �رب�خ و مسر�تو د لو�ړ ، دا د هغ� ه ک�ې �په �یوه �رب�خ

 . و�ې و�ې �ې �ش �ړ �نګ �ن�ي مسر�ت�ې د ه�څو ل�پاره �ځا� �ړ �ې د �ب�ی ، او/�یا �یواز� �ي ول �ش �ت ک�ې ول�ګ ډ�ن و�خ اًً ل� �ت �سن�ب

 BHA . ه و�ي �ې دا �به �یوه س�تو�نز� م�ن �یم �چ ښ� ه ا�ند�ې� �دیو �په لور �ځو ... ز� �ن�ي ر�غ �ې مو��ږ د لومړ� ه �چ �ګ "لکه �څ�ن
�یر  ر�ت اداره[ لو�ی�ې او �غ والو او مها�ج وسو، ک�ډ ر�ي مرس�تو اداره[ او PRM ]د امر�کیا د �ن�ف ]د امر�کیا د �ب�ش

لولو ل�پاره ل��ږ �ځای  وده او مو��ږ �ته �ی�ې د �چ ښ� ه �پر�ی� ، �نو دا �یوه لو�یه �ت�ش �ې و�ې �ن �ی مدحود�ې ]�تمو�یل[ سر�چ
ود”  ښ� �پر�ی�

ایز�  - د UN د ادار�ې اس�ت

�ې  �ړ �نګ ، �په �ځا� �ي و رسه م�خ �ش �ز و�ن �بولو له �پاره له س�ت ذ�ج و�ي �تمو�یل د � �ې دوی �به د �ترلاسه �ش ه �چ و �یادو�نه وک�ړ عال�ی�ن و �ف �ځ�ی�ن
ډ�ن �په  � �ری دول�ت�ي NGO ادارو ل�پاره د �یوه �خ و مل�ي �غ �ي �ت�خص�یصو�نه. دا د هغ� ا�ف �ې لوی ا�ض او ل�پاره �ځ�ی�ن �ن�ي �پ�ړ �ړ ه د �ب�ی �تو�ګ

�ي وو.  ټ�ک�ې و�ش�ی ل�پاره �ی�ې �ت�خص�یصو�نه �ترلاسه ک�ړ � �ې د �چ وه �چ ه �یادو�نه �ش �تو�ګ

. رب – د 2026 مار�چ . د 2025 کال س�پ�تم� و�ن �پلا�ن �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز �ی�ځ�ې س�یم�ې د ز� �ت ټ�ه(.UNICEF د �خ � �ې . )�ب�ې �ن  �یو�ن�سی�ف .28 
https://www.unicef.org/afghanistan/documents/eastern-region-earthquake-response-plan

https://www.unicef.org/afghanistan/documents/eastern-region-earthquake-response-plan


�ت  �ن�ې �نو��ښ �ړ �ن�ي �څ�ې �ړ رش�ي �ب�ې د HRRI د �ب�
ټ��یو�ټ�  � ټ��ی �ی�ز ا�سن� �ن �ړ �یم �څ�ې �ظ �یا د �ت�ن �ت او د رو�غ

ل�ي�ز �بدلو�نو�نه | 16 ل�ز ر ز� ه: س�ت �ن �ب�یاک�ت

�ې د  ، �چ و�ې ول �نه ده از�مول �ش �ړ ډ� �پ ه، که �څه هم دا لا �تر اوسه �په �ب�ش ده ک�ړ �ن ه �څ�رګ �ن ښ ر عمل�یا�ت�ي ادارو ا�ند�ې�� م�ې ڼ �ش ��
�ګ

�ت�ي  وع�ي �یا مو�ق ، مو�ض �یا�ی�ي رغ�جا�ف  ه �په � ’ ده، که هغ� و�ې �سی�تل �ش ول ‘�پور ا�خ �رث ډ� ه �په مؤ� و�یو مسر�تو �یوه لو�یه �رب�خ �ترلاسه �ش
 . ول و�ي ډ�

ا �بل �څه �پ�ی�ښ�  ، �یا س�ب �ې که را�تلو�نک�ې او�ن�ۍ، �یا �ن�ن ا�ډ سره وا�یم �چ ه �په �ډ . ز� ��ږ�ي اًعقً کم�ې اًعقً، وا� �ې وا� �ن �ی "سر�چ
�ت  ښ� ا�ن ل�پاره د مرس�تو کم� ا�نس�ت �غ و... "د ا�ف دقام وړ�ک ۍ سره ا� کټ�� � ه �چ �ې �په هما�غ ��ږو �چ �ې ، مو��ږ �به و�نه �توا�ن �ي ش�

�یا�ت ید.”  ورا ز� �خ

ایز� �ری دول�ت�ي ساز�ما�ن اس�ت �يوال �غ �ړ - د �ن

و�ن  �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز �ې د ز� ار وک�ړ �چ �نګ � �ی ول �ټ� ما�نو�نو �په مکرر ډ� �ری دول�ت�ي ساز� �یوالو �غ �ړ رو UN مل�تو�نو او �ن مرکه کوو�نکو د مل�ګ
�ېر �تمو�یل  . ډ� �ی�تو�ب کو�ي از� ’ اس�ت ، د ‘�نو�ي �پ�سی�ې و�ې وا �تصو�ی�ب �ش ه ورکوو�نکو ل�خ �ې د �سب�پ�ن ه �چ ۍ �رب�خ � �ن د �تمو�یل �یوه کو�چ
�ي �یا  وا �ب�ری�ته ډ�ک �ش ه ورکوو�نکو ل�خ �ې ممک�ن د �سب�پ�ن وی و، �چ ه �ب�یا کارول �ش �ریمو �څ�خ وده مسر�تو �یا د ادار�ې د ز� د مو�ج
دو�یه  �ن �یوالو مسر�ت �ړ . �یو �څو �ن اوو�نه، �ب�ې �پاملر�ن�ې �رپ�ې��ږد�ي ، �یا د �رپوژ��ې را�تلو�نک�ې �پ�ړ واد �نور�ې س�یم�ې �ي د ه�ې �نه. دا کولی �ش

ل�ې دور�ې له  ک�ې ښ ا�ن ک�ې د مسر�تو س�سی�ټ�م د دوامداره �رحبا�ن د �یو�ې �� ا�سن�ت غ�ف له �په ا� ل�ز �ې ز� ه �چ ده ک�ړ �ن ه �څ�رګ �ن ښ و ا�ند�ې�� عال�ی�ن �ف
/ا�نعطا�ف �نوره هم  اوم�ت �سی�ي او م�ق ه �ن و�ن�ې م�خ �تو�ن د �ب�یا ر�غ �ن�ي �تمو�یل �ش �ړ �ې د �ب�ی �ې �پک�ې �یواز� ی، �چ رطخ رسه م�خ ک�ړ لو�ړ �

. وری کو�ي کم�ز

و  و، او �ب�یا د او��دږ�ې مود�ې ل�پاره مرس�ته �ن�ش ه[ دل�ته او اوس مرس�ته وړ�ک دو�یه �ټ�ول�ن �ن �یواله مرس�ت ړ� "که مو��ږ ]�ن
�ې �یو �څه �پ�ی�ښ�  و. هر �ځل �چ �ن�ي حال�ت ک�ې �پا�ت�ې ش� ړ�ی �ي – �نو مو��ږ �به �په دوامداره �ب� عق�ی�ت ش� کولی – که دا وا�

�ې دا �به �ب�یا �پ�ی�ښ�  ��ږو �چ و، �نو �پوه�ې �ي و�خ�ت ل�پاره �پ�سی�ې �ترلاسه کولی ش� �ې د اوس�ن �ې �یواز� ��ږو �چ ، مو��ږ �پوه�ې �ي ش�
ه و�ي  مو�ی�ن ه �پور�ې از� ړ�ز� . دا �به �یوه �په  وع کو�ئ �ن�یو ا�پ�یلو�نو[ �ته ر�ج ړ�ی ا�ن ل�پاره ]�ب� ا�نس�ت �غ ، او �ب�یا �تاسو �ب�یا د ا�ف �ي ش�

ه �ځوا�ب ورکوو” �ګ ه د�ې �ته �څ�ن �ې �په �تو�ګ ورو مو��ږ د �ټ�ول�ن �ې و�ګ �چ

ایز� �ری دول�ت�ي ساز�ما�ن اس�ت �يوال �غ �ړ - د �ن

وی” ول ش� وک�ي �ته ا�چ "ه�ډ

�ي  ا�ف �ې د را�تلو�نک�ي �رحبا�ن ل�پاره ح�تی د ل��ږ�ترل��ږه ا�ض د�ې �چ �ې وط له امله ادار�ې و�نه �توا�ن رش�ي مسر�تو د �تمو�یل د س�ق د �ب�
�یا�نم�ن  �ېر ز� ا�ند�ې لا ډ� و�نکی �رپ و�ړ �یا�ن م�ن ا�ن د را�تلو�نکو ز� ا�ن غ�ف �توالی ا� و�ن�ې د �تمو�یل �ن�ش . او د �ب�یا ر�غ �ي م�ی�ن ک�ړ �ی�ت �تض� رظ��ف

. کو�ي

﻿



�ي  �ت سن�ی � و�ن ک�ې د �ج �رګ �ب ل�ې د �غ ل�ز 4. �په د �ز
وع او د ‘�بد�یلو لارو’  مرحوم�ی�ت مو�ض

ه’  �ز و�ن �ي س�ت لا�ق ا�خ

ا�نو�ن�ي  دل�ي مل�ي �ق �ې و�ن ل�ګ ډ� �ځو �رپ �ګ ښ و�ن �رپ مهال د �� �ربګ � �ن�ي �غ ل�ې د لوم�ړ ل�ز �ې د ز� �ېیر �څارو�نک�ي �په د�ې �باور وو �چ ډ�
اهر�ي  دل ل��ږ �تر ل��ږه �په ظ� ل�ې �تو�ن �ته دا�خ ل�ی�ې او رو�غ �ي �ت�خ ، ط�ب ور�ن�ې عمل�یا�ت ټ�و�ن او ژ��غ ډ�ن �نه وو. د ل� � محدود�ی�تو�نه کوم لوی �خ

ه  و�ن �په ه�څو ک�ې �رب�خ �ربګ � و�ن�ې او د �غ �ت�یاوو ارز� ه کارکوو�نکو د ا�ړ �ځ�ی�ن ښ ودل؛ او �� ښ �ې کوم �تو�پ�ری �نه �� �سن�ی�ت له م�خ ول د �ج ډ�
دو�یو کارکوو�نکو  �ن ه مسر�ت �ځ�ی�ن ښ �یو 48 ساع�تو�نو ک�ې د �� ارواکو �په لوم�ړ و �چ �ې س�یمه‌�ی�ی�ز و�يو کسا�نو را�پور ورک�ړ �چ لرله. مرکه �ش
واد  و د ه�ې وده وه. �خ ا مو�ج ض�ف �ریمعمول�ي همکاره � او ک�ې �یوه �غ �ن�ي �پ�ړ ار �په لوم�ړ �ش و�ن د لو�ړ �ف �ربګ � ی و، او د �غ �نګ کار ک�ړ �تر�څ�

ول  د�ید �رحبا�ن �رپ مهال هر ډ� �ې د �ش ��ږ�ي �چ ، او �تمه ک�ې ��ږ�ي �ې �ت و�ن محدود�ی�تو�نه لا هم س�خ ډ� �ځو د �ګ ښ �په �نورو س�یمو ک�ې د ��
و�نو �ته  ډ�ن � ټ�و د لاسرس�ي �خ و �پ� و�یو رسه مرک�ې هغ� ورل �ش ه ژ��غ �ځ�ی�ن ښ ل�ې له �� ل�ز ، د ز� ره �رپد�ې . �سرب�ې مهاله و�ي ډ�ن �ت �به ل� ښ �رنم��

. �ی�ت ولر�ي رظ��ف �ژ�ن�ي او �نه هم د حل ل�پاره لاز�م  ه و �نه �پ�ې ه �تو�ګ �پ�ړ ا�ي�ي �په �ب�ش ښ �ندوی سک�تور �ی�ې �� �ې مسر�ت اره کو�ي �چ ا�ش

ل�ې �په  ل�ز ارواکو د ز� و �چ ع�ي واکم�ن �ې که �څه هم د وا�ق ر�ت�یا را�پور �یادو�نه کو�ي �چ �ب �نس�ی�ت�ي �خ �ځو د �ج ښ رو un مل�تو�نو د ��  د مل�ګ
و�ن  �ربګ � لم �رپا�خ س�سی�تم د �غ �ز ظ� �ی ا�نو�ن�ي او �ټ�ول�ن واد �با�ند�ې د دوی د �ق و �په ه�ې ی، �خ و�ن ملا�ت�ړ ک�ړ ډ� �ځو د �ګ ښ و�ن ک�ې د �� �ربګ � �غ
ل )د  و�ړ ک�ړ ه 17 �ج و �څ�خ �ړ و�ن�ې د 44 �غ �ې ارز� ډ� �ځو د �ګ ښ ی دی. �� ۍ رسه کم ک�ړ ټ�ک� � ر �په �چ م�ې �ځو �ش ښ لو �� ک�ې ښ �په ه�څو ک�ې د ��

وا  او�خ ه ک�ې �ش و�ن �په �رب�خ �ربګ � و، د �غ �ژ�ندلو ک�ې �ی�ې مسر�ته کوله. �خ �ت�یاوو �په �پ�ې و�نو د ا�ړ �ځو او �ن�ج ښ �ې د �� رو�نکو ٪39(، �چ م�ې �ش
ه  �پ�یا�نو درمل�ن و�نو�نو ک�ې د �ټ� �ت ه کارکوو�نک�ې �په رو�غ �ځ�ی�ن ښ ر �� م�ې �ېر محدود �ش �ې ډ� ه وو، او �یواز� ار�ی�ن �ي کارکوو�نک�ي �ن %90 ط�ب

 . �ې درلود�ې �ز �ې د�ي ا�غ ه ک�ې �ج �ي �پاملر�ن�ې د �ربا�ربولو �په �رب�خ �ن�ي ط�ب �ړ �ځو د �ب�ی ښ کوله.29 د�ې د ��

ه کل�یوال�ې وو�یل: �ځ�ی�ن ښ �یو�ې ��

�ځ�ې لا  ښ�� �ېر�ې  و�ن �ډ �ډ ما �په �ګ و ز� و�ي وو، �خ ��دږول ش� لال �آ�باد او کا�بل �ته ل�ې �ې ل�پاره �ج �پ�یا�ن د درمل�ن ه �ټ� �ې �نار�ی�ن �ن �ځ�ی
ټ�را�نو ل�دیل  اک� ه �ډ �ځو ل�پاره د �نار�ی�ن ښ�� . دل�ته د  �ې �ي �پاملر�نه �ی�ې �نه ده �ترلاسه ړ�ک اس�ب ط�ب �ې م�ن �پ�یا�ن د�ي �چ هم �ټ�

و�نیک ید  �ګ �ن عض��ی�ت دومره �ن اکاره ده. و ه هم رض� �ې ه�غ �ته، �چ ټ�ره ش� اک� ه �ډ �ځ�ی�ن ښ�� �ې �یوه  ، او �یواز� ��ږ�ي ڼ�ل ک�ې � رم �ګ ش�
�ي ک�تلی“ م�ن سک �نه ش� ه د ور�ځ�ې �په او��دږو ک�ې هر اړ� �ې ه�غ �چ

رهار �نګ � ، �ن ه اوس�یدو�نک�ې �ځ�ی�ن ښ �� -

ه مرکه کوو�نک�ې د  �ځ�ی�ن ښ . �یو�ې �بل�ې �� �ي �ي �پاملر�نه �ترلاسه ک�ړ �ې ط�ب و�ې و�ې �چ ه ما�یوس�ې �ش �ځ�ې له د�ې �څ�خ ښ ا�ن�ې �� �پ�ی �ې �ټ� �ځ�ی�ن
: �ې د�ې ک�ړ �ن �ت�یاو�ې �څ�رګ ا�پوره ا�ړ �یا�ي�ي �پاملر�ن�ې �ن �ت �ځو د رو�غ ښ ��

�پل �پ�ټ�  و او �خ د ړ�ک �ن �پل درد �څر�ګ و کولی �خ [ �ن�ش �ځ�ې ښ�� و�نو او دودو�نو له امله، مو��ږ ] �ي روا�ج �ن �ت ښ� رم او د �پ� د ش�
” �ي مو��ږ درد ل��ږ �څه کم ش� ، واسل�ی�ن او �نور کاروو �څو ز� �ي وړ� �یو. مو��ږ کور�ن�ي درمل لکه �غ ښ�� ا �ته و �پو�نه �چ �ټ�

�ړ �ته، کو�ن �ش ه م�ې �ځ�ی�ن ښ �� -

�یا�ی�ي  �ت و�ړ رو�غ ک�ې �ج �ترو�نه او له م�خ ��ږد�ې ولا�ی�ت�ي د�ف و س�یمو �ته �ن �زم�ن �ې �ې د ا�غ �ری دول�ت�ي ساز�ما�ن �چ �یواله NGO �غ �ړ �یوه �ن
ه ک�ې  و کل�یو د رسولو �په �رب�خ �زم�ن �ې ا�بلو �ته د ا�غ �یا ورکوو�نکو او �ق �ت �یا�ی�ي کارکوو�نکو، اسا�ن �ت ه رو�غ �ځ�ی�ن ښ �پلو �� �ټ��یمو�نه درلودل، �خ

�ې �په  ل�ګ ا�ت )لکهمحرم، د �ب�ې �ي �تر�ت�ی�ب ا�ف ه کارکوو�نکو ل�پاره ا�ض �ځ�ی�ن ښ ه د �� �نګ �ې �څ� رش�حی کو�ي �چ �زه �نه لرله. دوی �ت� و�ن �څ س�ت ه�ې
ارواکو ه�ی�څ �نو�ي  ، او �چ ر دوام ورک�ړ وا �په �څ�ې �ت دی، �نو مو��ږ د �پ�خ ښ �� �ې د کار �ترسره کولو ل�ګ ه( »اوس ز�مو��ږ ل�پاره �یواز� �تو�ګ

 ، دو�ي �ن �یدل �څ�رګ �ې لو�ړ م د ک�چ �غ «. دا د ز� �ي �ځ�ته ک�ړ �ې رام�ن �ز و�ن و�ن ه�څو ل�پاره س�ت �ربګ � �ې ز�مو��ږ د �غ ول�ي �چ محدود�ی�تو�نه �نه وو ل�ګ
ا�ن  ا�سن�ت غ�ف �ې �په ا� �ي�ي �چ ښ و دا هم �� ، �خ �ی�ن و�ي رامو�نو د دوام ل�پاره ا�ړ �پلو �رپو�ګ واد ک�ې د �خ ما�نو�نو �ته �په ه�ې �ې ممک�ن ساز� �چ

 ، ره �رپد�ې وی دی. رس�ب�ې �ځ�ته �ش م رام�ن �غ ا�ند�ې �څومره لو�ړ ز� �ځو د مرحوم�ی�ت �په و�ړ ښ �ځ د �� �ې �تر م�ن رش�ي �ټ�ول�ن �یوال�ې �ب� �ړ ک�ې د �ن
ا�ند�ې  �ځو د مسر�ت�ې �ترلاسه کولو �رپ و�ړ ښ �ې د �رحبا�ن �ځ�پلو �� �ته �چ ، داس�ې �نور را�پورو�نه هم �ش ل�ې �تر�څ��نګ ۍ مدا�خ د هر�ې �رب�یال�

https://reliefweb.int/ . �ت�یاو�ې و�نو ا�ړ �ځو او �ن�ج ښ ل�ې وروس�ته د �� ل�ز ا�ن له ز� ا�سن�ت غ�ف �ی�ځ ا� �ت رب�ت�یا: د �خ � �سن�ی�ت �خ . )2025(. د �ج �ځ�ې ښ و�نه �� یر UN مل�ت  د مل�ګ .29
 report/afghanistan/gender-alert-needs-women-and-girls-after-eastern-afghanistan-earthquake

https://reliefweb.int/report/afghanistan/gender-alert-needs-women-and-girls-after-eastern-afghanistan-earthquake
https://reliefweb.int/report/afghanistan/gender-alert-needs-women-and-girls-after-eastern-afghanistan-earthquake
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. و�نو رسه م�خ د�ي ډ�ن � له �خ

�ځو ل�پاره د کار کولو  ښ ، د �� و�ن ډ� �ت�یا �په �ګ �ځای د ا�ړ �ن لا اس�تو�ګ ه د سا�تو�نکو او �ج �ې �تو�ګ �ړ �نګ ، �په �ځا� �ز �ې �ز ا�غ د محدود�ی�تو�نو �ټ�ول�ی
�ې  ه �چ �نګ . لکه �څ� ه کارکوو�نک�ي لر�ي ار�ی�ن ول �ن �ېیر ادار�ې �په عمده ډ� ا�ن ک�ې ډ� ا�سن�ت غ�ف �ې اوس �په ا� ی �چ �زم�ن ک�ړ و�ن دومره س�ت
ډ�  .” د �ګ �ېر ساده د�ي دو�یو کارکوو�نکو �رپ محدود�ی�تو�نو �تمرک�ز کول ډ� �ن ه مسر�ت �ځ�ی�ن ښ �ې د �� ایز� وو�یل، »�یواز� �یوال اس�ت �ړ �یو �ن

�څ  ه کارکوو�نکو ل��ږ �یا ه�ې �ځ�ی�ن ښ و س�یمو ک�ې د �� �زم�ن �ې و ا�غ �ې �په �ځ�ی�ن ه �چ ورو �تا�ی�ید ک�ړ �ی�زم لا�ند�ې م�ش سحا�ب ورکولو م�یکا�ن
لا  و�ند�ي �ځا�یو�نو، �ج ول د �خ �ي ډ� �ړ �نګ �ځو �په �ځا� ښ �� . �ي دما�تو �ترلاسه کول محدود ک�ړ و�نو د �خ �ځو او �ن�ج ښ �ې د �� �تو�ن �نه و، �چ �ش
�ت�یاو�ې  و�ند�ی�تو�ب ا�ړ �یا�ي�ي او �خ �ت ه �څو د دوی رو�غ ه وک�ړ �ن �ت ښ و�� ه د �پاملر�ن�ې �غ ه کارکوو�نکو �څ�خ �ځ�ی�ن ښ �یکو�نو او له �� �ن �ي کل�ی ار�ج �خ

ه  ار�ی�ن �ځ�ې د �ن ښ �ې �یو�ې مرکه کوو�نک�ې وو�یل، »�� . د �ټ�ول�ن �ې �ې ک�ړ �ې ل�پاره مرک�ې دا مو�ند�ن�ې �پ�یاو�ړ �ن .30 د د�ې �ب�یاک�ت �ي �پوره �ش
وما�ن  �ځ�ې او ما�ش ښ ه �� �ي �تو�ګ �ړ �نګ �ې �په �ځا� �ي و�تلی، �چ �ت له امله �بهر �نه �ش ښ د�ید کم�� ا�بو�نو د �ش �ن و��ڼ�ې او د �ت�ش ڼ�ې �ګ �� وو د �ګ

”. �زم�ن کو�ي �ې ا�غ

و�ن  �ربګ � ل�ې �په �غ ل�ز �ېدو دی. د ز� �ز حجا�ن �په �ت�ې و�نو د �نور محدودولو �رپا�خ مل�ي ر� �ی�ت ح�ق �ځو د ا�سنا�ن ښ ، د �� �په همد�ې حال ک�ې
ه �نه  از� و�تلو ا�ج �ن رو مل�تو�نو �په کم�پلکسو�نو ک�ې د �ن ه کارکوو�نکو �ته د UN مل�ګ �ځ�ی�ن ښ ، �نو�ي محدود�ی�تو�نه �� ه �نه لر�ي �پور�ې ا�ړ

�ې ور�ته محدود�ی�تو�نه  ه �چ ده ک�ړ �ن ر مرکه کوو�نکو و�ریه �څ�رګ م�ې .31 �یو ل��ږ �ش ��ږ�ي ڼل ک�ې �� ه �ګ د�ی�ز �په �تو�ګ ول �ب�ن �ې دا د �یو ډ� ، �چ ورکو�ي
�ت  �ې �په و�خ ، د د�ې ل�یک�ن ره �رپد�ې ا وو. رس�ب�ې �ن �ث ک�ې �تر�ې مس�ت �ې م�خ ، �چ �ي �ځول �ش ما�نو�نو �ته هم و�غ �ېر ژ�ر �نورو ساز� ا�ي�ي ډ� ښ ��

ه  ه ک�ړ �ې دا و�ریه �ی�ې راولا�ړ ، �چ �یک�ې �نه و�ې ده ا�ړ ر�ځ�ن �ی�ټ� او �ګ رټ��ن � �ېر ا�ن ه ډ� و، له 48 ساع�تو�نو �څ�خ لا�ی�ن �ش آ�ف ا�ن � ا�سن�ت غ�ف ک�ې ا�
�ي او د مسر�ت�ې  و�ي �ش �ز �ېر م�ن �ځ�ې �به لا ډ� ښ �� ، �ي ه �ش �ي او �رپا�خ د�ی�ز �به دوام وک�ړ ټ��ي �ب�ن � �ی رټ��ن � وی ا�ن ول �ش وا ل�ګ ا�نو ل�خ �ې د طال�ب �چ

. �ي �یا�نم�ن �ش عمل�یا�ت �به ز�

رو UN مل�تو�نو مرکه کوو�نکی  . �یو د مل�ګ لی ک�ړ �چ ع�ی�ت لا �نور هم �پ�ې امو�نو و�ض ا�ض�ق �پ�غ�ی �ن وا م�ت ارواکو له �خ ا�نو د �چ د طال�ب
ل�ې  ل�ز �ي د ز� دو�ی�ې کارکوو�نک�ې کولی �ش �ن ه مسر�ت �ځ�ی�ن ښ �ې �� و�ي وو �چ �ن�ي اعلا�ن ک�ې و�یل �ش �ې د کا�بل �یوه لوم�ړ ه �چ �یادو�نه وک�ړ

�ې دا د  ، �ځکه �چ رطخ و�ي وی � ه �ش وا �یو محاس�ب ارواکو له �خ ا�ي�ي د کا�بل �چ ښ ه �� ل�ي – دا �رپ�یک�ړ ه وا�خ و�ن ک�ې �رب�خ �ربګ � �په �غ
و کارکوو�نکو  �یوالو NGO او مل�ي �نادول�ت�ي موسسو NGO س�یمه‌�ی�ی�ز �ړ وا �نه وه. د �ن ارواکو له �خ دهار د س�خ�ت در�ی�ځو �چ ک�ن
ا�ي�ي محدود  ښ صرف�ت �� �ې دا � ، �په د�ې �پوه�ې �چ �ې ټ�ه �پور�ته ک�ړ � ه �ګ ۍ �څ�خ ک� صرف�ت له ک�ړ �پلو د�ندو د �ترسره کولو ل�پاره د � د �خ

دو�یه کارکو�نک�ې وو�یل: �ن ه مسر�ت �ځ�ی�ن ښ �ې �� . �یو�ې س�یمه �ی�ی�ز �ي �ش

، �په  ارواکو �څ�خه و�ي و �یا ح�تی �چ �یمو�نو، �ټ�ول�ن مو��ږ د �ټ� ه، که ز� �ن �ځ�ی ښ�� ه او  �ې �نار�ی�ن دش��دی و �چ عض��ی�ت دومره  و
و�ن�ې ل�پاره کار کاوه. �په  لکو د ارز� ورلو او د �خ و�ند ژ��غ ه د ژ� �ډ ، او مو��ږ �ټ�ول �په �ګ دل�ې کښ���ې �به�ې  ه او اسحاسا�ت�ي �تو�ګ

ور �نه کاوه” �ېر �غ ه �ډ و�نو او مدحود�ی�تو�نو �په اړ� د�ز�ی ه و�خ�ت ک�ې مو��ږ د �ب�ن ه�غ

دو�یه کارکوو�نک�ې  �ن ه مل�ي مسر�ت �ځ�ی�ن ښ �� -

ر�ي مرس�تو کاکروو�نکو  �ي �پا�ت�ې �نه دی? د �ب�ش وډ� ډ� ، �ګ ډ� �ن �زه �یا �خ و�ن ﻿�نور س�ت
ار�ي �ګ �ښ��ځو د محروم�ی�ت سره سا�ز  د 

�ځو  ښ )2023(، د �� �ي مد�ری�ی�ت وډ� ډ� �ي �ګ لا�ق �نه ل�پاره د ا�خ ا�نه ک�ړ رشدوس�ت ا�ن ک�ې د �ب� ا�سن�ت غ�ف وا�ین را�پور، �په ا� د HRRI �یو �پ�خ
ا�ن او  ��پګ �ي �خ لا�ق �ین ا�خ ه لوم�ړ �ن ما�نو�نو د�ن دو�یه ساز� �ن ا�ن ک�ې د مسر�ت ا�سن�ت غ�ف ا�ند�ې �په ا� رفما�نو�نو �په و�ړ ا�نو د � ا�ند�ې د طال�ب �رپ و�ړ

ارواکو  دم�ت کولو او که د �چ لکو �ته د �خ �ي �خ وډ� ډ� ، �ګ ډ�ن � دو او �خ ا�ن ک�ې د �پا�ت�ې ک�ې ا�سن�ت غ�ف ل.32 �په ا� �ړ �ن �حب�ثو�نه و�څ�ې ز�هر�ج
وه.  ټ�ه حل �ش � ا�ب �په �ګ �ت�خ �ي ا�ن ه، �په عمل ک�ې د لوم�ړ �ړ �خ �ځ �ش وره کولو �ترم�ن اعده در�ی�ځ �غ لو رسه �ق د محدود�ی�تو�نو �په �نه م�ن

عال�ی�تو�نو  �پلو �ف رقرا�تو لا�ند�ې د �خ ما�نو�نه د �نو�یو م� �ې ساز� وه، �ځکه �چ لو �رپ لور �بدله �ش ول د �یو عمل�ي م�ن �ي ډ� وسه �په �تدر�ي�ج �غ
لا سا�تل،  ه کارکوو�نک�ې �ج �ځ�ی�ن ښ و �تک�یه کول، �� �ړ ��ځګ ه م�ن ار�ی�ن ، لکه �په �ن �ې وره ک�ړ �ېرو د حل �بد�یل لار�ې �غ . ډ� ټ�ول�ې د دوام لار�ې ل�

�یا له کوره لر�ې کار کول. 

و�نه، �په  و�ي محدود�ی�ت وی دی. س�خ�ت �ش �ځو د مرحوم�ی�ت د عاد�ي کولو �په �ب�یه سا�تل �ش ښ ، لایسرس د �� �تر اوسه �پور�ې
ه را�پور�ته  �ن �ت ښ ، د سک�تور ل�پاره �یوه ژ�وره �پو�� �ي �ې ممک�ن لر�ې حل لار�ې �ناممک�ن ک�ړ �تو�نه �چ ښ د�� �ی�ټ� �ب�ن رټ��ن � ه د ا�ن �ې �تو�ګ �ړ �نګ �ځا�

، که �نه، او �یا �به لا �سپ�ې  �ي �ځ�ته �ش ه �به کله هم رام�ن ښ �ځ رسه کر�� رش�یکوال�ي �ترم�ن �ي � لا�ق �ی�ق او ا�خ : ا�یا د عمل�ي �تط�ب کو�ي
ا�ی�ت د  ول ر�ض ، دا ډ� �یا�ن رسو�ي �ت�ګ �ته ز� ۍ �رپم�خ اد� آز� �ځو د � ښ ا�ن ک�ې د �� ا�سن�ت غ�ف �ې �په ا� ره �چ ? �رپ د�ې رس�ب�ې �ي ه �ش ا�ته ولا�ړ �ش

.UNFPA (2025)  .30
�یو �ته د  و�نو ودا�ن رو مل�ت و�نه د مل�ګ ر�ي مل�ت ا�سن�تا�ن ک�ې مل�ګ غ�ف رب(. �په ا� دو�یه �پلاوی )UNAMA). (2025، 11 س�پ�تم� �ن و�نه مسر�ت یر مل�ت ا�سن�تا�ن ک�ې مل�ګ غ�ف   �په ا� .31

ه کو�ي �ن �ت ښ و�� و�نو لر�ې کولو �غ ه د محدود�ی�ت دا�نو د لاسرس�ي �په ا�ړ ه کارم�ن �ځ�ی�ن ښ �� 
 https://unama.unmissions.org/un-afghanistan-calls-lifting-restrictions-female-staff-accessing-un-premises 

 Moosakhel, G.R., Nemat, O., Stoddard, A., Thomas, M., Timmins, N. and Voigt, T. د,.Bowden, M., Hakimi, H. Harvey, P  .32
. رش�ي �پا�یل�ې /�ب� �ت مرک�ز �ې �نو��ښ رش�پال�ن �ي�ې د �ب� �نه. د �ربطا�ن ا�نه ک�ړ رشدوس�ت �ي �ب� لا�ق �ي ل�پاره د ا�خ وډ� ډ� �ي �ګ لا�ق ا�سن�تا�ن ک�ې د ا�خ غ�ف  2023. �په ا�

https://www.humanitarianoutcomes.org/sites/default/files/publications/ho-ukhih_afghanistan_final_6_21_23.pdf

https://www.ukhih.org/what-we-do/rapid-response-research/navigating-ethical-dilemmas-in-afghanistan/
https://www.ukhih.org/what-we-do/rapid-response-research/navigating-ethical-dilemmas-in-afghanistan/
https://unama.unmissions.org/un-afghanistan-calls-lifting-restrictions-female-staff-accessing-un-premises
https://humanitarianoutcomes.org/sites/default/files/publications/ho-ukhih_afghanistan_final_6_21_23.pdf
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 33 ، و�ي �یوکو رسه م�خ �ش �تو �ن ک�ې �ی�ې له س�خ ک�ې له م�خ �ې م�خ ، �چ �یا�ن رسو�ي ار �ته هم ز� �ب ما�نو�نو �بهر�ن�ي اع�ت دو�یه ساز� �ن مسر�ت
. �زم�ن کو�ي �ې �یا�ن له امله ا�غ �ي ز� لا�ق ل�ي مورال هم د ا�خ او د دوی د کارکوو�نکو دا�خ

عاله  ارواکو �په �ف و �چ و س�یمه‌�ی�ی�ز �ې �ځ�ی�ن ، کله �چ �ي و ک�ې مو�ندل �ش ښ �� ل�ې سمدس�ت�ي وروس�ته �په �پ�ې ل�ز ا�ي�ي د ز� ښ �ې �ځوا�بو�نه �� �ځ�ی�ن
�ي  ه. د مرک�ز ه وک�ړ ډ�ډ� ه  �یو�ي �څ�خ �ن �ې د م�خ ، او �نورو ل��ږ�ترل��ږه د هغ� �ي ک�ړ �ی�ن و�ن �ی�ق ډ� �ځو �ګ ښ و�ن �په ه�څو ک�ې د �� �ربګ � ه د �غ �تو�ګ

ما�نو�نو – او  ا�ن ساز� غ�ف �ت�یا د ا� �ې او �پ�یوس�تو�ن د عمل�ي کولو و�ړ رغ�ی�ز رش�ي � ا�ند�ې د �ب� وو�نو �په و�ړ ښ ارواکو د محدودو لار�� �چ
ه  �ځ�ی�ن ښ و س�یمو ک�ې �� �زم�ن �ې ه �ی�ې �په ا�غ �ې دم�خ وه، �چ �ې �ش �تو�ن له امله �پ�یاو�ړ �یوالو �نادول�ت�ي موسسو NGO – د �ش �ړ و �ن �ځ�ی�ن

م�تو کدرو�نو  �ځو د �چ ښ ، د �� رشا�طیو ک�ې �ي � �ې �په اوس�ن دو�ي �چ �ن ل�ي وو. دا �څ�رګ کارکوو�نک�ې او د عامه �پوهاو�ي کارکوو�نک�ي روز�
. ټ��ې ولر�ي � �ي �څو �ګ وره کول کولی �ش د �غ ل�ن ا�یل �چ �ز او �ټ��ی�ټ� �رپو�ف �ن�ې ل�پاره د س�یمه‌�ی�ی د روز�

ادعه �په �ب�یه لاسرسی د �ق

. عمل�یا�ت�ي  ما�نو�نه له د�ې رسه د سمو�ن ه�څه کو�ي دو�یه ساز� �ن �ې مسر�ت ، �ځکه �چ ��ږ�ي �یا�ت�ې �سن�ی�ت مرحوم�ی�ت لا �سپ�ې ز� د �ج
ه ک�ې د ژ�ورو  �ی�ت �په �رب�خ رام د ک�ی�ف �ی�ت اصولو او د �رپو�ګ ، ا�سنا�ن �ی�ن وا�ن ا�نه �ق رشدوس�ت و د �ب� وی، �خ لایسرس سا�تل �ش

عاله ساز��ش �رپ  �ری �ف ه د �غ ه �ځوا�ب و�یو�نکو کدرو�نو سا�ت�ن �ځ�ی�ن ښ ول او د �� و�ړ �ځو �ځا�یو�نو �ج ښ و �� و �په �ب�یه. د س�یمه‌�ی�ی�ز ا�ړ �ج و�ړ �ج
. عال�ې �پ�یوس�تو�ن لاره هوارو�ي �ځای د �ف

﻿

https://www.washingtonpost. . ا�ند�ې �ځو �رپ و�ړ ښ �ې �ته �ځ�ي — د �� �ړ �جګ ا�ن �ب�ری�ته � ا�سن�ت غ�ف (. ا� س�ت . )2024، 28 ا�ګ ټ��ن �پوس�ټ� � �نګ � ه، وا�ش  د م�ثال �په �تو�ګ .33
ور�ي  �ن . )2023، د �ج ؛ سل�یم، ا�ی�چ ټ��ن �پوس�ټ� � �نګ � com/opinions/2024/08/28/afghanistan-taliban-women-law-repression/ وا�ش
https://www.globalpolicyjournal.com/ .یوال�ې �پال�سی�ۍ ژ�ور�نال� �ړ . د �ن �ي ا�ند�ې کرکه رد ک�ړ �ځو �رپ و�ړ ښ ا�نو د �� ا�نه �با�ید د طال�ب رشدوس�ت 11(. �ب�

blog/11/01/2023/humanitarians-must-reject-talibans-misogyny globalpolicyjournal.com د
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 5. �پا�یل�ې او د
�ې �ز �ې  عمل ل�پاره ا�غ

و،  و�ن د س�یمه‌�ی�ز�ی ر�ګ �ب ل�ې �غ لز� �ی�ځ ک�ې د ز� �ت ا�ن �په �خ ا�نس�ت �غ �ې د ا�ف �ي �چ یړ� �با�دی وم�نل ش� لوم
 . کښ��اره ړ�ک  را�یطو ک�ې  �تو ش� ورا س�خ �یا او مهار�ت �په �خ �ت �یوالو �ځوا�ب و�یو�نکو ژ�م�ن ړ� مل�ي او �ن

�ې �ی�ې مصر�ف  �ۍ �بر�خ �یرمو وروس�ت ه، د �ز وره ک�ړ �یو ور�ځو ک�ې �غ �یوال س�یس��ټم �ی�ې �په لوم�ړ �ړ �ې �ن و�ې لاره �چ ه �ش ا�دنو�ی�ن ه و�ړ ه�غ
کخ�ښ� �تمو�یل  �ې د م�دحته ا�یالا�تو US د م� �ت �ی�ې �پ��ټ ک�ړ �چ �ی�ق و دا ح�ق ه �ی�ې وکاروله، �خ و�کن�ې �بود�ی�ج �ې او ا�عنطا�ف م�ن ک�ړ

وی دی.  عض�ی�ت �بدل �ش دو له امله و� و د کم�ې رش�ي �بود�ی�ج �ۍ ک�ې د �ب� �ړ کوو�کنو د و�تلو او �په ��ټوله �ن

�ې  �ن �ت ښ� ول س�پار� و�ې هر ډ� ا�دن�ې �ش دنه ده، �نو دل�ته و�ړ � و�نه روا�نه او �نا�څ�رګ و�ړ ا �ج �ی �یوالو مسر�تو کس�تور �ب �ړ �ې د �ن ه �چ �څر�ن�ګ
�ي �بدلو�نو�نو  �ت ښ� � و�ړ و �ج دنو�یه س�یس��ټم ل�پاره د �رپا�خ � ، �برحا�ن د مسر�ت . رسه له د�ې �ي وو�کن�ې ک�ېید �ش ښ� مهاله او لار� �ډ �ې ل�ن �یوا�ز

 . �ي سکعن ک�ړ عق�ی�ت م� �ت �نو�ې وا� ښ� ا د کم� �ی ل�ت کښ��ی  �یوال�ې � �ړ �ت مدحود�ی�ت او د �ن و د س�خ �ی�ن ه، �څو د رس�چ ا�نه ک�ړ ښ� ا رو� �ت�ی ا�ړ
رشا�یط د همد�ې  �ژ�دنلو � و�نو د �نه �پ�ې �ي مرحوم�ی�ت او د ح�ق �ت سن�ی � وا د س�یس�تما�ت�یک �ج ا�نو د رژ��یم له �خ ، د طال�ب ره �رپ د�ې رس�ب�ې

 . �ې را�پور�ته کو�ي �ن �ت ښ� ه �پو� و �په ا�ړ لا�ق ا د ا�خ �ی ل�ت کښ��ی  �

دنو�نه وو،  ل� (، د س�یم�ې �رپ �ب�سن��ټ �چ و�ن �ډ و�نو �په �ګ �ګ �ن �ي �ن �ت سن�ی � ه کار �ی�ې وک�ړ )د �ج ښ� �ې �رت ��ټولو � ل�ې �چ ارصو له ډ� و ع�ن د ه�غ
ه  م�ن �ی�ز ا �ی�ې د ا�غ �ی ل�ت کښ��ی  ارواکو رسه عمل�ي � و �چ ل او له س�یمه‌�ی�ی�ز و�ن عمل�یا�ت ممک�ن ک�ړ �رګ �ب ر�ېدو رسه د �غ �ت �په �ت�ې �ې د و�خ �چ
دش�ید  ه د � �ي �تو�ګ �ړ ، �په �ځا�ن�ګ م ک�ې و�ې �ز ح�ج �ې د �تمو�یل �په ��ټول�ی ه. �رت ��ټولو لوی �ت�ش دو ل�پاره اسا�نه ک�ړ ه و �ته د رس�ې و�ې ��ټول�ن �ش

�ځو  ښ� ا�ن � �غ ، د ا�ف . �په �پای ک�ې ا�دن�ې کولو ک�ې دخما�تو �په و�ړ ه د MHPSS د � و�ن�ې ل�پاره، او همدار�ن�ګ ا ر�غ �ی �ناور�ی�ن وروس�ته د �ب
ولی  و�ړ عفال�ی�ت �ی�ې س�یوری �غ ا�نه ه�څو �رپ � رشدوس�ت �ې د �ب� ا�پوره �پا�ت�ې ده، �چ �ي مسله لا هم �ن لا�ق �ی��ږولو ک�ې د لاس لرلو ا�خ �په �ز

دنو�یه  � طرو�نه لر�ي – هم د مسر�ت ه، �خ �ت وره کول، ال�ب عفال در�ی�ځ �غ �ېر � و�ن�ې ل�پاره �یو ډ� �ګ �ن �ځو د مرحوم�ی�ت د �ن ښ� دی. د �
�ې �په  طرو�نه، او دا امکا�ن �چ . دا �خ �ې دوی وررسه کار کو�ي او ملا�ت�ړ �ی�ې کو�ي �ځو ل�پاره �چ ښ� و � ما�نو�نو ل�پاره او هم د ه�غ سا�ز
�ت  ښ� � �ې ار�ز و دا د ه�غ ، �خ �ځ�ته کو�ي �ي رام�ن وډ� �ډ �ي �ګ لا�ق ، �یو ا�خ �ي رش�ي لاسرس�ي امکا�نا�ت �نور هم کم �ش ا�ن ک�ې د �ب� ا�سن�ت �غ ا�ف

و. ال�ت و�نه ک�ړ ا له لار�ې د�خ �ی ل�ت کښ��ی  و�کن�ي مرحوم�ی�ت س�یس��ټم ک�ې د � �ې د �یوه �نه م�ن لر�ي �چ

دنو�یه س�یس��ټم �په ژ�وره  � �یوال مسر�ت �ړ و�ن او د �ن �رګ �ب �ن�ي �غ �ړ �ی �ې د روا�ن �ب ه �بهر ده – �چ �ې له �نطا�ق �څ�خ �ن �یاک�ت کټ�ې �ب �� دا د د�ې �چ
ما�نو�نه �په اسا�ن�ۍ �پل�ي  رفد�ي سا�ز �ې � ، کوم�ې �چ �ي ا�دن�ې ک�ړ �ې و�ړ �ن �ت ښ� ا�ت�ي س�پار� صل�ې عمل�ی �ې م�ف و�ې – �چ �ۍ ک�ې �رسرته �ش وډ� �ډ �ګ

�ي  �ت ښ� � و�ړ �ژ�یک�ې �پال�یس�ۍ او �ج رتا�ت�ی �ې ل�پاره د س� ا�ن رسه د مسر�ت ا�سن�ت �غ �ې د ا�ف ، لا�دن�ې ه�څه کو�ي �چ . �رپ�ځای �ی�ې �ي کولی �ش
. �ي رکف او �بح�ث �ته لار هواره ک�ړ �ډ � ه �ګ اصلاحا�تو �په ا�ړ
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�ی�ت  رظ��ف دو�یه س�سی��ټم  �ن ا�ن د مرس�ت ا�نس�ت �غ �ت د ا�ف ښ� �پا�یله: د �تمو�یل کم�
�غځاوه �تر حد �پور�ې و�

و�ن  ر�ګ �ب و �غ �ې �په س�یمه‌ا�ی�ز �ن �ی �ی�تو�نه او سر�چ رظ��ف ﻿د عمل ساحه: محدود 
�ئ ټمو�نو م�تمکر�ز ک�ړ س�سی��

رو  �تر )OCHA)، UN د مل�ګ ۍ د�ف �غ�ږ� ارو د هم� ا�نه �چ ردوس�ت رو مل�تو�نو د �ب�ش د مل�ګ
�یوال�ې �نادول�ت�ي NGO موسس�ې ړ� ، او �ن مل�تو�نو ادار�ې

�ترو�نه او  ه د�ف . �په مل�ي ک�چ �ئ وره ړ�ک �ې او د س�یم�ې �پر �ب�نس�ټ� لار�ې �غ ۍ ل�پاره م�تمرز�ک �غ�ږ� د عمل�یا�تو او هم�
�ی�ت �په �یوه �ټ�اکل  ر�ف و�ئ او مدحود �ظ د �ته واړ� ل�ن ا�ت�ي �چ �ئ �څو د س�یم�ې �پر �ب�نس�ټ� عمل�ی �تو�نه کم ړ�ک عفال�ی �

. �ي ل ش� ه وو�ی�ش ه �تو�ګ �ې �په �پرا�خ ، �نه دا �چ �ئ ا�ی�ي س�یمه ک�ې م�تمرز�ک ړ�ک �ی را�ف �غ و�ې �ج ش�

 ، ور م�نعکس کو�ي �ی�پلوما�ت�یک ض�ح /ډ� رو مل�تو�نو UN س�یاس�ي �ې د مل�ګ و�نه، �چ �ت ښ �� و�ړ ۍ �ج ��ږ� �ي همغ� ه مرک�ز د ه�یواد �په ک�چ
�ې او د �سرپو�نل  �ی�ن �ې رس�چ ه �چ . �څر��نګ �ې و�ړ د�ي ع�ی�ت �نه لر�ي او �نه هم د �بود�ی�ج ر�یال ک�ې وا�ق ا�پ�ې �ي �تمو�یل�ي �چ �نور �په اوس�ن

ور�ي  �ی�ت �نور هم کم�ز رظ��ف �ې  ��ښ سا�تلو ه�څ�ې �یواز� ۍ �په وس�یله د مل�ي �پو��ښ ��ږ� ، د کا�بل له لار�ې د ل�ری�ې همغ� ��ږ�ي ر کم�ې م�ې �ش
ا�ند�ې  دم�ت د و�ړ �تو�ن ولر�ي او د �خ ول �ش �یک�ي ډ� �ز ��ږ�ي کوو�نک�ي �په �ف �ې همغ� ه و�ي �چ �زم�ن �ې �ت ا�غ ه و�خ �ې هغ� ��ږ�ي �یواز� . همغ� کو�ي
 ، ��ږ�ي مکا�ن�ي د�ي �زم�ن عمل�یا�ت او همغ� �ې �ې ا�غ �ي �چ د م�ن ل�ن ، د س�یم�ې �رپ �ب�سن�ټ� �چ . �په �پای ک�ې کولو �په �ځای ک�ې واکم�ن و�ي

. او لر�ي �ت�یا �پور�ې �ت�ړ �تو�ن او د عمل کولو و�ړ �نه د �ب�یوروکرا�ت�یک �یا مامور�ی�ت �رپ �ب�سن�ټ� – دا د �ش

�ې  و له م�خ و کار کولو طر�ی�ق ه د هغ� �ن �ت ښ و�� ۍ �غ �ن� �ړ ل�ې ل�پاره �ب�ی ل�ز �تو�نه او د ز� ښ �� و�ړ ۍ �ج ��ږ� ۍ د همغ� رش� رو UN مل�تو�نو �په م� د مل�ګ
�یو  و�ن �په وروس�ت �ربګ � �ن�ي �غ �ړ و�ي وو. د �ب�ی �ځ�ته �ش ک�ې رام�ن ۍ م�خ � ا�نو له واکم�ن �ې د �تمو�یل �رحبا�ن او د طال�ب ول �چ عال �ش �ف

و�ن او  �ربګ � ه د �غ �نګ �ې دا �به �څ� ه را�پور�ته کو�ي �چ �ن �ت ښ �ې دا �پو�� وه، �چ �یا�ته �ش ه ز� �ن �ت ښ و�� ��ږ�ي �غ اوو�نو ک�ې د س�یم�ې �رپ �ب�سن�ټ� همغ� �پ�ړ
و�ې وای. �ې د محرل�ې له �پ�یل راه�سی�ې �یو�ځای �ش �ن �ت ښ و�� �غ

ا�نه اداکار ردوس�ت ز�ی �ب�ش مل�ي او س�یمه �ی�
 . �ئ �یا دوام ورړ�ک �ت �تو�نو د �پرا�خ �ی ر�ف و�ن ل�پاره د کور�ن�یو �ظ ر�ګ �ب ور�ي �غ ور�ن�ې او �ف ، ژ��غ ټ�و�ن د ل�

�ی�تو�نه  رظ��ف و�ن�ې  و�ن او �ب�یا ر�غ �ربګ � ور�ي �غ ، �ف ور�ن�ې ، ژ��غ ټ�و�ن �ئ �څو د ل� ټ�ه �پور�ته ک�ړ � ه �ګ و�ن درسو�نو �څ�خ �ربګ � ل�ې د �غ ل�ز د د�ې ز�
مول  ، �په �ش �ئ وی لایسرس اسا�ن ک�ړ �ئ او د هغ� ما�نو�نو ملا�ت�ړ وک�ړ ا�نه ساز� رشدوس�ت �یوالو �ب� �ړ ا�ن او �ن غ�ف . د ا� �ئ �ي ک�ړ �پ�یاو�ړ
 . ��ږ�ي و�نو �ته ورس�ی �ځو او �ن�ج ښ و �� م�ن �ي ا�ړ دا�نو ل�پاره د لاسرس�ي �ربا�ربول، �څو دوی وکولی �ش دو�یه کارم�ن �ن ه مسر�ت �ځ�ی�ن ښ د ��
عالا�نو او �خصوص�ي سک�تور �ته د لاسرس�ي  و �ف ، س�یمه‌�ی�ی�ز لکو ل�پاره د �بهر�ن�ي ملا�ت�ړ و ک�ې د �خ ا�ن �په �ټ�ولو �رب�خ ا�سن�ت غ�ف د ا�
اع او  ا د�ف ض�ف عال�ی�ن �با�ید د داس�ې � �ې �ف ا�ن د مد�ن�ي �ټ�ول�ن ا�سن�ت غ�ف . د ا� ه وسا�ت�ئ �ې �په �تو�ګ ښ ل�پاره ا�تصال د �یو�ې ح�یا�ت�ي کر��

�ځو  ښ مول د �� ، �په �ش �ي �ځ�ته ک�ړ �پلواک�ي رام�ی�ن یف او �خ �ي او �یب طر� ا�نه اصولو در�ناوی وک�ړ رشدوس�ت �ې د �ب� �ي �چ اس�تدلال وک�ړ
�ت�یا. و�نو �ته د رس�یدو و�ړ او �ن�ج
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�ښ��ځو د محروم�ی�ت د   عفال�ی�ت د  دو�یه س�سی��ټم دوامداره � �ن �پا�یله: د مرس�ت
��ږ�ي رخا�ب�ې عض��ی�ت لا �پس�ې � ه و �ې د�غ وی، �ځکه �چ �ب �ش دو س�ب عاد�ي ک�ې

�نس�ی�ت�ي  �یا ل�پاره، د �ج �ت و�ن او لاسرس�ي د �پرا�خ ډ� �ښ��ځو د �ګ  د عمل ساحه: د 
. �ئ �ې ک�ړ و�ړ ۍ �ج را�ت�ی�ژ� �ې او عمل�ي س�ت ډ� ا�ند�ې �ګ داما�تو �په و�ړ محروم�ی�ت د ا�ق

 NGOs ا�ن�ي �نادول�ت�ي موسس�ې �غ �یوال�ې او ا�ف ړ� �ن
ا�ی�ي  �ی �ت وو�ن�ځ�یو �یا رو�غ ښ�� مول د  ول، �په ش� وړ� �ځو د �ځا�یو�نو �ج ښ�� ه �پوهاو�ي دکرو�نو او د  �ځ�ی�ن ښ�� و�یو  ل ش� د روز�

. �ي یړ� او دوامداره ش� و�ن ک�ې �پ�یاو ر�ګ �ب و�ن �په �غ �ډ �ځو �ګ ښ�� ، �څو د  و�نک�ې کارو�ن�ې �پوس�تو د ا�نعطا�ف م�ن

�ي �یا له �پامه  ه ورک�ړ از� ارواک�ي ا�ج �ې �چ و�ن کو�ي کله �چ ډ� �ي او �ګ �ځ�ې کولی �ش ښ �ې �� ودله �چ ښ و�ن و�� �ربګ � ل�ې �غ ل�ز که �څه هم د ز�
ه �په  اکارا�ن لا دم�خ دا�ن او ر�ض ه کارم�ن �ځ�ی�ن ښ �ې �� و، کله �چ . �خ ا مساو�ي د�ي صرف�تو�نه �ناز�ک او �ن ه � و د�غ ، �خ ور�ځو�ي �ی�ې و�غ

ا�ند�ې ل��ږ  و�ن د �بدلو�ن و�ړ احکامو �رپ و�ړ ډ� �ته، د دوی �ګ �ز �ځا�یو�نه هم �ش �ی و�ند�ي �ټ�ول�ن �ځو ل�پاره �خ ښ امل و�ي او د �� عمل�یا�تو ک�ې �ش
ه �پوهاو�ي  �ځ�ی�ن ښ و�یو �� �ې د روز�ل �ش �ي �چ و�نه وک�ړ �نګ ټ�و�نه �با�ید �په د�ې �پا� . له همد�ې امله، عمل�یا�ت�ي �ب�سن� ��ږ�ي و�نکی ک�ې �یا�ن م�ن ز�

وو�ن�ځ�یو �یا  ښ مول د �� �ي – �په �ش ه و�ش و�یو �ځا�یو�نو د دوامداره کدرو�نو سا�ت�ن و �ش و�ړ ک�ې �ج ک�ې له م�خ �ځو د م�خ ښ دا�نو او د �� کارم�ن
�ی�زمو�نو  و�ن م�یکا�ن �ربګ � وع �نه، �بلک�ې د �غ ربو ا�ترو �رپ مو�ض � و�ن د �خ ډ� �ځو �ګ ښ و�نک�ې کارو�ن�ې – �څو د �� �یا�ی�ي �پوس�تو ا�نعطا�ف م�ن �ت رو�غ

. ر�ځ�ي �ت�یا و�ګ �ړ �نګ �یوه اساس�ي �ځا�

عفال�ی�ن �ې �نور � ه او د مد�ن�ي �ټ�ول�ن �ت�ې ARCS �ټ�ول�ن ا�ن د سر�ې م�یاش� ا�نس�ت �غ د ا�ف
�ې د  �ي �چ �یا وړ�ک �ت اع او �پرا�خ ا د�ف ض�ف ا�ت�ي � �ئ �څو د داس�ې �یوه عمل�ی کښ���یل ش�  ارواکو سره  و �چ له واکم�ن

�ځو او  ښ�� �ې  مول د د�ې �چ ، �په ش� �ي �ي ړ�ک �ن �ی �پلواک�ي �ی�ق یف او �خ �ي �بی طر� ا�نه اصولو در�ناوی وړ�ک ردوس�ت �ب�ش
 . �ی�ږ�ي و�نو �ته ورس� �ن�ج

 . و�نکی رول لر�ي و�ړ �ندوی او �پل �ج ه ک�ې �یو مهم مسر�ت ه، ARCS �په د�ې �رب�خ �ې �تو�ګ �ړ �نګ �په �ځا�

ارو د کارو�ن�ې لار�ې  و�نو ل�پاره د ل�ری�ې �رپ�تو لارو �چ �ځو او �ن�ج ښ ه د �� ډ� عال�ی�ن �با�ید �په �ګ و�نو �ف �ی�ت ح�ق ا�نه او د ا�سنا�ن رشدوس�ت �ټ�ول �ب�
ۍ ا�تصال  ا�ربا�ت�ي حلو�نو لکه س�پو��ږمک� و�نکو م�خ �ن�ې او معلوما�تو رسولو، او د ا�نعطا�ف م�ن لا�ی�ن روز� آ�ن مول د � ، �په �ش ټ�و�ي ول�

�ي �پ�یوس�تو�ن �په لور  رخ�ی�ب اعده او �ت� ه د �ق ، د مح�تاط �تسک�ی�ن ورکولو له در�ی�ځ �څ�خ ا�ند�ې )لکه Starlink( کارول. له هر�څه و�ړ
ر�ځولو  ر�ته را�ګ �ي �ځواک �ب�ې لا�ق دا�نو �ته هم د ا�خ دو�یه کارم�ن �ن و مسر�ت ، �بلک�ې هغ� ی کو�ي و�ن �پ�یاو�ړ ډ� �ځو �ګ ښ �ې د �� رحک�ت �نه �یواز�

. �یل اسحاسو�ي �ری عادلا�نه س�سی�ټ�م ک�ې د�خ �ې �ځا�نو�نه �په �یو �غ ک�ې مسر�ته کو�ي �چ

و د�ې �ته  ، �خ ڼ��ي � ر ح�یا�ت�ي �ګ �ت�یاوو �په �څ�ې و�نه د �نورو ا�ړ �ې روا�ن�ي ر�غ �پا�یله: ��ټول�ن
��ږ�ي ل��ږ ملا�ت�ړ وکرول ک�ې

کډ�ولو  �ې د  دما�تو د �ت�ش �یا او روا�ن�ي ملا�ت�ړ �خ �ت د عمل ساحه: د روا�ن�ي رو�غ
�ئ  �ي ک�ړ �ی�تو�نه �پ�یاو�ړ رظ��ف ل�پاره 

NGOS یوال�ې �نادول�ت�ي� ړ� UN او �ن
�ت�یاو�ې �پوره کولو ل�پاره د  دج�ي اړ� �یا � �ت لکو د روا�ن�ي رو�غ لارو له لار�ې د �ناور�ی�ن �ځ�پلو �خ �ې �پر �ب�نس�ټ� �ت�ګ د �ټ�ول�ن

. �ئ ما�نو�نو ملا�تړ� وړ�ک ا�ن ساز� �غ ا�ف

وا  و�یو کسا�نو ل�خ ه روز�ل �ش ر�یال �څ�خ ا�پ�ې و او کل�تور�ي �چ و �ټ�ول�ن ول د هما�غ �زم�ن ډ� �ې اس�ب او ا�غ ورا م�ن دما�ت �په �خ د MHPSS �خ
ډ�ن  اکارا�ن د ل� �ې ر�ض را�ن او د �ټ�ول�ن دما�تو �ته اولو�ی�ت ورکول او عاد�ي کار�ګ �ې د�ې �خ ما�نو�نه �چ ا�ن ساز� غ�ف ه ا� . هغ� ��ږ�ي ا�ند�ې ک�ې و�ړ

�ت�یاو�ې  د�ي ا�ړ �یا �ج �ت لکو د روا�ن�ي رو�غ اور�ی�ن �ځ�پلو �خ �ي د �ن ، کولی �ش الو�ي ا�ند�ې کولو ل�پاره سم�ب له ا�ی�ز روا�ن�ي ملا�ت�ړ د و�ړ مهاله، ډ�
�ت  ه و�خ ول هغ� �ي ډ� �ړ �نګ رام �په �ځا� ، د MHPSS �رپو�ګ �ې دو�یه کارکو�نکو �یادو�نه ک�ړ �ن و مسر�ت �ې س�یمه‌�ی�ی�ز ه �چ �نګ . لکه �څ� �ي �پوره ک�ړ



�ت  �ن�ې �نو��ښ �ړ �ن�ي �څ�ې �ړ رش�ي �ب�ې د HRRI د �ب�
ټ��یو�ټ�  � ټ��ی �ی�ز ا�سن� �ن �ړ �یم �څ�ې �ظ �یا د �ت�ن �ت او د رو�غ

ل�ي�ز �بدلو�نو�نه | 23 ل�ز ر ز� ه: س�ت �ن �ب�یاک�ت

 ، �یا �ربا�ربو�ي �ې روا�ن�ي �آرام�ت ، �نه �یواز� �ي �ت د ملا�ت�ړ له لار�ې رسه �یو�ځای �ش �ې د عا�ید �یا د مع�ی�ش ��ږ�ي کله �چ ه هرکلی ک�ې ښ ��
�ځو ل�پاره د  ښ ، د �� ره �رپد�ې . �سرب�ې ا�ند�ې کو�ي دو ل�پاره ملموس�ې لار�ې هم و�ړ �ې ملو او �ب�یا ر�غ �غ و �ته د �رحبا�ن د ز� �بلک�ې �ټ�ول�ن

و�ن د  ډ� �ت�یاوو او د �ګ و او عمل�ي ا�ړ �ی�ز و �ټ�ول�ن �ځو د �رپا�خ ښ �ي د �� �تو�نه کولی �ش ښ ه �نو�� �ځ�ته کولو رسه، د�غ و �ځا�یو�نو �په رام�ن له‌ا�ی�ز ډ�
. �ي ه هم وکارول �ش طق�ې �په �تو�ګ و�تلو �ن� �ن �یا�توال�ي د حل ل�پاره د �ن ز�

�ی�ن  ول ا�ړ �ن�ي ډ� �ړ ۍ �په �ب�ی را�ت�ی�ژ� لو�نه او س�ت �ن �ی ، �چ �ي ا�ړ �پا�یله: �نو�ي �تمو�یل�ي لو�ب�غ
د�ي

�ئ  عفاله �ی�ې ک�ړ � ، �ژ�ن�ئ ه و�پ�ی ه حو�ز و �پرا�خ �ی�ن د عمل ساحه: د �تمو�یل�ي سر�چ
�ئ  ��ږ�ې �ی�ې ک�ړ او هم�غ

عط�یہ ورکوو�نک�ي
�ې �یو  �ن �ی ر�ي سر�چ و�ن ل�پاره �ب�ش ر�ګ �ب �کټ� �بحرا�ن �غ �ئ �تر�څو د �چ �غ�ږ�ي وړ�ک �ځ هم� دو�یه دول�ت�ي ادارو �ترم�ن �ن د مرس�ت

 . �ئ �ی�ب وړ�ک اوم�ت د �تمو�یل �تع�ق و�ن�ې او م�ق �ځ د �ب�یا ر�غ �یوالو مال�ي ادارو �ترم�ن ړ� ، او د �ن �ئ �ځای ړ�ک

و،  و له لار�ې �تمو�یل �ش �ی�ن رش�ي رس�چ وو �ب� عال �ش ۍ رسه �ف ټ�ک� � وو �یا �په �چ رام �ش ول د �ب�یا �رپو�ګ و�ن �په عمده ډ� �ربګ � ل�ې �غ ل�ز د ز�
�ن�ي  �ړ مهاله �ب�ی ډ�ن وده وه. او که �څه هم د ل� کولو ل��ږه ه�یله مو�ج �ت�یاوو د �پوره کولو ل�پاره د �ب�یا ډ� و�ن�ې ا�ړ او د روا�نو �یا د �ب�یا ر�غ
رش�ي  دو�نکو �ب� ر�یال ک�ې د کم�ې ا�پ�ې �ي �چ �توالی �نوی �نه دی، �په اوس�ن �ځ د �پل �ن�ش و�ن�ې ملا�ت�ړ �ترم�ن �تمو�یل او او��ږدمهاله �ب�یا ر�غ

اور�ی�ن  �ې د �تکرار�ي �ن و�نو�نو �یوه دوره ده — �یو س�سی�ټ�م �چ �ربګ � مهاله �غ ډ�ن و�ن�ې �رپ�ته د ل� �نګ و له امله �پا�یله د دوامداره �پا� �بود�ی�ج
 ، �ت�یا و�ي ور ا�ړ �ی�ق او �قصد�ي �غ کولو ل�پاره �به د �تمو�یل�ي وسا�یلو د د�ق �ې د ډ� وی. له همد�ې امله، د د�ې �ت�ش و�ړ �ش ل�پاره �ج

�یوالو مال�ي ادارو له  �ړ ، او وروس�ته د �ن �ي ډ� �تمو�یل له لار�ې �پ�یل �ش ه ورکوو�نکو د �ګ و�ن ل�پاره د �سب�پ�ن �ربګ � �ې د سمدس�ت�ي �غ �چ
 DAC ری� وادو�نه او �نور �غ �ي ه�ې ل�ی�ج ، �خ �ی�ن . �چ �ي رشا�یط �پوره �ش �یا � ک�یل�ت ښ �ې د �� �ي کله �چ و�ن�ې �تمو�یل ورکول �ش لور�ي د �ب�یا ر�غ
 ، ه CERF و�ي ، که هغ� �ي �ی�زمو�نو ل�پاره مسر�ته وک�ړ و م�یکا�ن ډ� �ې د �ګ �ي �چ ول وه�څول �ش �ي ډ� �ړ �نګ ه ورکوو�نک�ي �با�ید �په �ځا� �سب�پ�ن

. �ی�زمو�نه و�ي �ې �تمو�یل م�یکا�ن ا�ندو�ی�ن ، �یا �نور د و�ړ ډ�ن و�ي � رش�ي �ف ا�ن �ب� ا�سن�ت غ�ف د ا�

�ت�یا  ا�نه اداکار د و�ړ رشدوس�ت �یوالو �ب� �ړ ه ورکوو�نک�ي �با�ید د �ن ، �سب�پ�ن رشا�طیو ک�ې و �په � �ی�ن �ت او محدودو رس�چ ښ د مسر�تو د کم��
�ې  ټ��ی�ز �ې �ب�سن� �ت�ي �چ ښ . دوی �با�ید و�پو�� �ي ټ�و�نه وسا�تل �ش و�ن د س�سی�ټ�م اساس�ي �ب�سن� �ربګ � �ي �تر�څو د �غ ولو �با�ند�ې �تمرک�ز وک�ړ لو�ړ

ه ورکوو�نک�ي �با�ید دا  . �سب�پ�ن �ت�یا لر�ي و�ن ل�پاره �څه �ته ا�ړ �ربګ � �زم�ن �غ �ې و �ته د ا�غ ښ �� عال�ی�تو�نو د دوام او �نو�يو �پ�ې �پلو �ف ادار�ې د �خ
، له  �ي ای �ش ۍ ملا�ت�ړ وک�ړ �ی�پلوماس� رش�ي ډ� ۍ ک�ې د �ب� � �ړ �ي �ن طق�ب دو�نک�ې �څو � �یا�ت�ې ه �په م�خ �په ز� �نګ �ې �څ� �سی�ي �چ هم �په �پام ک�ې و�ن
 )de facto( عل ، او له �بال�ف �ي و�ند�ي ک�ړ و�نو�نو ل�پاره �تمو�یل �خ �ربګ � �ي �څو د �غ �یا�نو رسه کار وک�ړ ډ�ن او� وادو�نو او �ګ �ری DAC ه�ې �غ

. �ي و�نو ل�پاره وکال�ت وک�ړ �ځو د ح�ق ښ �یکو او د �� ، ا�ړ رش�ي لاسرس�ي ارواکو رسه د �ب� �چ
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و�نه �ذ ما�خ
ل�ې له  ل�ز ا�ن ل�پاره د �ز ا�نس�ت �غ �یا�ی�ي �با�نک �به د ا�ف �ت رب(. د �آس�یا �پرا�خ �یا�ی�ي �با�نک )ADB). (2025، 17 س�پ�تم� �ت د �آس�یا �رپا�خ

https://www.adb.org/news/adb-provide-3- . �ي الر مرس�ته وک�ړ �یو مرس�تو ل�پاره 3 مل�یو�نه ډ� �ن �ړ امله د �ب�ی
 million-emergency-earthquake-relief-afghanistan

 Moosakhel, G.R., Nemat, O., Stoddard, A., Thomas, د,.Bowden, M., Hakimi, H. Harvey, P
ا�نه  ردوس�ت �ي �ب�ش لا�ق �ي ل�پاره د ا�خ وډ� ډ� �ي �ګ لا�ق ا�ن ک�ې د ا�خ ا�نس�ت �غ M., Timmins, N. and Voigt, T. 2023. �په ا�ف

: رش�ي �پا�يل�ې �نه. �ب�  ک�ړ
https://www.humanitarianoutcomes.org/sites/default/files/publications/ho-ukhih_

afghanistan_final_6_21_23.pdf

رو مل�تو�نو د  . د مل�ګ رج�یا�ن رفاد�ي �تمو�یل � ا�ن 2025 کال ل�پاره د ا�ن� ا�نس�ت �غ . )nd(. د ا�ف دم�ت د مال�ي �څار�ن�ې �خ
و�رب �په 3 مه له �تر OCHA. د 2025 کال د اک�ت ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت  �ب�

وی  �سی�تل �ش ه ا�خ https://fts.unocha.org/countries/1/flows/2025 �څ�خ

�يواله  �ړ �ت�ې �ن . )IFRC( د رسه صل�ي�ب او رسه م�یا�ش دراس�يو�ن �يواله �ف �ړ �ت�ې IFRC �ن د رسه صل�ي�ب او رسه م�یا�ش
 DREF No ه �ن �ت ښ�� و ۍ �غ �ن� �ړ و�ن �ب�ی ر�ګ �ب ا�ند�ې د �غ ل�ې �په و�ړ ل�ز : د �ز ا�ن ا�نس�ت �غ رب(. ا�ف . )2025, 19 س�پ�تم� دراس�يو�ن �ف

MDRAF019. https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-earthquake-response-
 emergency-appeal-dref-no-mdraf019

�ی�ځ ک�ې  �ت ا�ن �په �خ ا�نس�ت �غ ه 12# - د ا�ف ل�ش �تا�ز رب(. �ف �یوال ساز�ما�ن )IOM). (2025, 29 س�پ�تم� �ړ رج�ت �ن د مها�
https://reliefweb.int/report/afghanistan/flash-update-12- .) ما�ن رهار، ل�غ �ګ �ن ، �ن �ړ له )کو�ن ل�ز �ز

 earthquathatke-eastern-afghanistan-kunar-nangarhar-laghman-29-september-2025

�ې د  وه �چ ارواک�ي �ش ه رع�ب �چ �ښ��ځ�ی�ن  ۍ  �ن� د لوم�ړ ټر. مر�یم المس�ن اک�� �ری ډ� رب(. د �قطر و�ز رب م�یل. )2025، 4 س�پ�تم� �ی� �خ
. رف کو�ي رج�یا�ن ک�ې س� له �ځ�پلو د مرس�تو د مامور�ی�ت �په � ل�ز ا�ن �ته د �ز ا�نس�ت �غ ټرول لا�ند�ې ا�ف �� ا�نو �تر ک�ن  طال�ب

https://www.thekhybermail.com/qatari-minister-dr-maryam-al-misnad-becomes-first-
female-arab-official-to-visit-taliban-controlled-afghanistan-amid-earthquake-relief-

 mission/

 ' ا�ن �ړ طو�ف �پ ا�ن د �بحرا�نو�نو '�ب�ش ا�نس�ت �غ �ې ا�ف ردایر وکرو�ي �چ �ب یر مل�تو�نه �خ رب(. مل�ګ Mishra, V. (2025، 17 س�پ�تم�
 https://news.un.org/en/story/2025/09/1165870 .ربو�نه � رو مل�تو�نو �خ سره م�خ دی. د مل�ګ

�یو �ته مرس�ت�ې  له �ځ�پلو کور�ن ل�ز ا�ن ک�ې �ز ا�نس�ت �غ �ی�ن مرس�ت�ې �په ا�ف رب(. د �چ . )2025، 24 س�پ�تم� لا�ی�ن آ�ن ۍ � � لکو ور�ځ�ن د �خ
 https://en.people.cn/n3/2025/0924/c90000-20370218.html . رسو�ي

له  ور�ن�ې ډ� ټو�ن او �ژ�غ �ی�ځ �ته د ل�� �ت ا�ن �خ ا�نس�ت �غ یر UAE رع�ب�ي امارا�تو د ا�ف رب(. مل�ګ Sedayedarya. (2025، 2 س�پ�تم�
https://sedayedarya.tv/2025/09/02/uae-sends-search-and-rescue-team-to-eastern- ، ��ږل�ې ل�ی

 /afghanistan

ۍ  �یوال �پال�سی� �ړ . د �ن �ي ا�ند�ې کرکه رد ک�ړ �ځو �رپ و�ړ ښ ا�نو د �� ا�نه �با�ید د طال�ب رشدوس�ت ور�ي 11(. �ب� �ن Slim, H. (2023، د �ج
https://www.globalpolicyjournal.com/blog/11/01/2023/humanitarians-must-reject- .ژور�نال�

talibans-misogyny globalpolicyjournal.com د

ر�ي  ا�ن ک�ې مل�ګ ا�نس�ت �غ رب(. �په ا�ف دو�یه �پلاوی )UNAMA). (2025، 11 س�پ�تم� �ن یر مل�تو�نه مسر�ت ا�ن ک�ې مل�ګ ا�سن�ت غ�ف �په ا�
 . ه کو�ي �ن �ت ښ�� و دا�نو د لاسرس�ي محدود�ی�تو�نو لر�ې کولو �غ ه کارم�ن �ښ��ځ�ی�ن  �یو �ته د  رو مل�تو�نو ودا�ن UN مل�تو�نه د مل�ګ

https://unama.unmissions.org/un-afghanistan-calls-lifting-restrictions-female-staff-
 accessing-un-premises

https://www.adb.org/news/adb-provide-3-million-emergency-earthquake-relief-afghanistan
https://www.adb.org/news/adb-provide-3-million-emergency-earthquake-relief-afghanistan
https://humanitarianoutcomes.org/sites/default/files/publications/ho-ukhih_afghanistan_final_6_21_23.pdf
https://humanitarianoutcomes.org/sites/default/files/publications/ho-ukhih_afghanistan_final_6_21_23.pdf
https://fts.unocha.org/countries/1/flows/2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-earthquake-response-emergency-appeal-dref-no-mdraf019
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-earthquake-response-emergency-appeal-dref-no-mdraf019
https://reliefweb.int/report/afghanistan/flash-update-12-earthquathatke-eastern-afghanistan-kunar-nangarhar-laghman-29-september-2025
https://reliefweb.int/report/afghanistan/flash-update-12-earthquathatke-eastern-afghanistan-kunar-nangarhar-laghman-29-september-2025
https://www.thekhybermail.com/qatari-minister-dr-maryam-al-misnad-becomes-first-female-arab-official-to-visit-taliban-controlled-afghanistan-amid-earthquake-relief-mission/
https://www.thekhybermail.com/qatari-minister-dr-maryam-al-misnad-becomes-first-female-arab-official-to-visit-taliban-controlled-afghanistan-amid-earthquake-relief-mission/
https://www.thekhybermail.com/qatari-minister-dr-maryam-al-misnad-becomes-first-female-arab-official-to-visit-taliban-controlled-afghanistan-amid-earthquake-relief-mission/
https://news.un.org/en/story/2025/09/1165870
https://en.people.cn/n3/2025/0924/c90000-20370218.html
https://sedayedarya.tv/2025/09/02/uae-sends-search-and-rescue-team-to-eastern-afghanistan/
https://sedayedarya.tv/2025/09/02/uae-sends-search-and-rescue-team-to-eastern-afghanistan/
https://sedayedarya.tv/2025/09/02/uae-sends-search-and-rescue-team-to-eastern-afghanistan/
https://www.globalpolicyjournal.com/blog/11/01/2023/humanitarians-must-reject-talibans-misogyny?utm_source=chatgpt.com
file:///C:\Users\abbystoddard\Downloads\
https://www.globalpolicyjournal.com/blog/11/01/2023/humanitarians-must-reject-talibans-misogyny
https://www.globalpolicyjournal.com/blog/11/01/2023/humanitarians-must-reject-talibans-misogyny?utm_source=chatgpt.com
https://www.globalpolicyjournal.com/blog/11/01/2023/humanitarians-must-reject-talibans-misogyny
https://www.globalpolicyjournal.com/blog/11/01/2023/humanitarians-must-reject-talibans-misogyny
https://unama.unmissions.org/un-afghanistan-calls-lifting-restrictions-female-staff-accessing-un-premises
https://unama.unmissions.org/un-afghanistan-calls-lifting-restrictions-female-staff-accessing-un-premises


�یا  �ت �ت او د رو�غ �ن�ې �نو��ښ �ړ �ن�ي �څ�ې �ړ رش�ي �ب�ې د HRRI د �ب�
ل�ي�ز  ل�ز ر ز� ه: س�ت �ن ټ��یو�ټ� �ب�یاک�ت � ټ��ی �ی�ز ا�سن� �ن �ړ �یم �څ�ې �ظ د �ت�ن

�بدلو�نو�نه | 25

ر 2025.  له. 1 س�پ�تم�ب ل�ز ا�ن �ز ا�نس�ت �غ ډ�ن )CERF). (nd(. د CERF �تخ�ص�یص، د ا�ف � و�ن �ف �ربګ � �ن�ي �غ �ړ �ي �ب�ی یر مل�تو�نه د مرک�ز مل�ګ
https://cerf.un.org/what-we-do/allocation/2025/summary/CERF-AFG-25-RR-1484

�ت�یاوو او  ر�ي ا�ړ ا�ن د �ب�ش ا�نس�ت �غ رب(. د ا�ف �تر )OCHA). (2024, 19 دسم� ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� د مل�ګ
 https://humanitarianaction.info/plan/1263 . و�ن �پلا�ن ر�ګ �ب �غ

ه )د  �ن �یدو�نکو ک�ت �ن ا�ن د راس�ت ا�نس�ت �غ (. د ا�ف س�ت �تر OCHA. (2025, 4 ا�ګ ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� د مل�ګ
.) ټ�ې �پور�ې �� �ی ولای د 26م�ې �ن  2025 کال د �ج

https://www.unocha.org/publications/report/afghanistan/afghanistan-returnees-overview

ل�ې  ل�ز ��یځ�ې س�یم�ې د �ز �ت : د �خ ا�ن ا�نس�ت �غ رب(. ا�ف �تر OCHA. (2025, 9 س�پ�تم� ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� د مل�ګ
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan- .)2025 ر ر 2025 – دسم�ب و�ن �پلا�ن )د س�پ�تم�ب ر�ګ �ب د �غ

 eastern-region-earthquake-response-plan-sep-2025-dec-2025

ه معلوما�ت  عض��ی�ت �تا�ز : د و ا�ن ا�نس�ت �غ رب(. ا�ف �تر OCHA. (2025, 25 س�پ�تم� ۍ د�ف ��ږ� ارو د همغ� ا�نه �چ رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� د مل�ګ
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-situation- . و�ن ر�ګ �ب ل�ې �غ ل�ز ��یځ�ې س�یم�ې �ز �ت 7# - د �خ

 update-7-eastern-region-earthquake-response-25-september-2025

دما�تو �بس�ته  �ن�ي �خ ډ�ن )UNFPA). (2020(. �په �بحرا�ن�ي حالا�تو ک�ې د SRH ل�پاره د ل��ږ�ترل��ږه لوم�ړ � وس �ف یر مل�تو�نه د �ن�ف مل�ګ
MISP). https://www.unfpa.org/resources/minimum-initial-service-package-misp-srh-crisis-(

 situations

ڼه #1. �� ، �ګ ا�ن ا�نس�ت �غ و�ن ا�ف ر�ګ �ب ا�ند�ې �غ ل�ې �په و�ړ ل�ز آ�باد �ز لال � �ړ او �ج ر�ت�یا د کو�ن �ب ��ږو�نو �خ �ې �غ  UNFPA. (2025(. د ��ټول�ن
https://reliefweb.int/report/afghanistan/community-voices-bulletin-kunar-and-jalalabad-

 earthquake-response-afghanistan-edition-1-september-2025

 . ر – د 2026 کال د مار�چ . د 2025 کال د س�پ�تم�ب و�ن �پلا�ن ر�ګ �ب ل�ې د �غ ل�ز ��یځ�ې س�یم�ې د �ز �ت ټ�ه(.UNICEF د �خ � �ې . )�ب�ې �ن �یو�ن�سی�ف
https://www.unicef.org/afghanistan/documents/eastern-region-earthquake-response-plan

 . �ت�یاو�ې و�نو ا�ړ �ښ��ځو او �نج�  ل�ې وروس�ته د  ل�ز ا�ن له �ز ا�نس�ت �غ �ی�ځ ا�ف �ت ر�ت�یا: د �خ �ب �نس�ی�ت �خ . )2025(. د �ج �ځ�ې ښ یر UN مل�تو�نه �� د مل�ګ
https://reliefweb.int/report/afghanistan/gender-alert-needs-women-and-girls-after-eastern-

 afghanistan-earthquake

. ا�ند�ې �ښ��ځو �پر و�ړ  �ې �ته �ځ�ي — د  �ړ �جګ ا�ن �ب�ری�ته � ا�نس�ت �غ (. ا�ف س�ت . )2024، 28 ا�ګ ټ��ن �پوس�ټ� � �نګ �  وا�ش
https://www.washingtonpost.com/opinions/2024/08/28/afghanistan-taliban-women-law-

ټ��ن �پوس�ټ� � �نګ � repression/ د وا�ش

https://reliefweb.int/report/ ،2025 س�ت عض��ی�ت را�پور. د ا�ګ . )2025(. د و ا�ن ا�سن�ت غ�ف رام )WFP( ا� و �رپو�ګ و�ړ ۍ د �خ � �ړ د �ن
afghanistan/wfp-afghanistan-external-situation-report-11-september-2025

ا�ن ک�ې د  ا�نس�ت �غ رام )WFP( �په ا�ف �یوال �پرو�ګ �ړ و �ن و�ړ و�رب 2(. د �خ رام(. )2025، د اک�ت و �رپو�ګ و�ړ ۍ د �خ � �ړ رام )د �ن و �رپو�ګ و�ړ ۍ د �خ � �ړ د �ن
https://www.wfp.org/news/wfp- . را�یطو ک�ې �ترسره کو�ي �یا�توال�ي �په �ش �ت�یاوو د �ز ا�نه ا�ړ ردوس�ت و�ن د �ب�ش ر�ګ �ب ل�ې �غ ل�ز �ز

 responds-earthquakes-afghanistan-amid-rising-humanitarian-needs

.)PHSA( عض��ی�ت �تحل�یل �یا و �ت (. د عام�ې رو�غ س�ت . )2025, 4 ا�ګ ا�ن ا�سن�ت غ�ف �یوال ساز�ما�ن )WHO( ا� �ړ �یا �ن �ت  د رو�غ
 https://cdn.who.int/media/docs/default-source/2021-dha-docs/phsa-afghanistan-270825-final.pdf

�یوال ساز�ما�ن  �ړ �یا �ن �ت له. د رو�غ ل�ز �ی�ځ ک�ې �ز �ت ا�ن �په �خ ا�نس�ت �غ رب(. د ا�ف . )2025, 25 س�پ�تم� ا�ن ا�سن�ت غ�ف �یوال ساز�ما�ن ا� �ړ �یا �ن �ت د رو�غ
https://www.emro.who.int/images/stories/afghanistan/afghanistan- .ڼه �� ع�ی�ت را�پور 12مه �ګ د و�ض

 earthquake-sitatuion-report-12-25-september-2025.pdf

و�نو  ډ� �ن و�ن له �خ ر�ګ �ب ل�ې �غ ل�ز �ت د �ز ښ� ا�ن �ته د مرس�تو کم� ا�نس�ت �غ رب(. ا�ف Yunus Yawar, M. او Greenfield, C. (2025، 1 س�پ�تم�
Reuters. https://www.reuters.com/world/asia-pacific/funding-cuts-afghanistan- . سره م�خ کو�ي

/obstruct-earthquake-response-2025-09-01

﻿
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�ې لک �چ ه �خ م�یمه: ه�غ  �ض
وه مرکه وررسه و�ش

ام�خ مکر�ې )�ب�ې �نومه( و س�یمو ک�ې مخ� �ی�زم�ن �په ا�غ

�ي از� �ې اس�ت د کل�ي او �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن ایز� 1، کو�ن د کل�ي اس�ت
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن ایز� 2، کو�ن د کل�ي اس�ت
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن ایز� 3، کو�ن د کل�ي اس�ت
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن ایز� 1، کو�ن �ې اس�ت د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن ایز� 2، کو�ن �ې اس�ت د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن ایز� 3، کو�ن �ې اس�ت د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن ایز� 4، کو�ن �ې اس�ت د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن رهار )�ن �نګ � ایز� 5، �ن �ې اس�ت د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن رهار )�ن �نګ � ایز� 6، �ن �ې اس�ت د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن رهار )�ن �نګ � ایز� 7، �ن �ې اس�ت د �ټ�ول�ن

را�ن �ې م�ش د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن رهار )�ن �نګ � رش 1، �ن �ې م� د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن رهار )�ن �نګ � رش 2، �ن �ې م� د �ټ�ول�ن
• ه(	 ار�ی�ن رهار )�ن �نګ � رش 3، �ن �ې م� د �ټ�ول�ن

دو�یه کارکوو�نک�ي �ن ز�ی مرس�ت ا�ن س�یمه �ی� �غ ا�ف
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن دو�یه کارکوو�نکی 1، کو�ن �ن مسر�ت
• ه(	 ار�ی�ن �ړ )�ن دو�یه کارکوو�نکی 2، کو�ن �ن مسر�ت
• ه(	 �ځ�ی�ن ښ �ړ )�� دو�یه کارکوو�نک�ې 3، کو�ن �ن مسر�ت
• ه(	 �ځ�ی�ن ښ رهار )�� �نګ � ( 4، �ن دو�یه کارکوو�نک�ې )او اوس�یدو�نک�ې �ن مسر�ت

اوس�دیو�نک�ي
• �ځه(	 ښ رهار )�� �نګ � 1 اوس�یدو�نکی، �ن
• ه(	 �ځ�ی�ن ښ رهار )�� �نګ � اوس�یدو�نکی 2، �ن
• ه(	 �ځ�ی�ن ښ دو�نک�ې )�� �ړ 3 اوس�ې د کو�ن

لر�ې �پر�ت�ې مکر�ې
و از� دو�یه اس�ت �ن د کحوم�ت او مرس�ت

• �تر	 �ت�ګ د�ف چارو، کام�ن و�ېل�ت او �رپم�خ �یو � Alastair Burnett- د �بهر�ن
• رش�ي مسر�تو عمل�یا�ت	 و�ند�ی�تو�ب او �ب� Francois Goemans - د ارو�پا د ملک�ي �خ
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 NGOs یوال�ې �نادول�ت�ي موسس�ې� ړ� �ن
• ورل	 وما�نو ژ��غ Charity Lukaya - د ما�ش
• عال	 Hans Johansen - �ف
• �یوال	 �ړ Johanne Mauger - د معلول�ی�ت �ن
• ورا	 والو �ش ارو�ې د کډ� Mohammad Nasrat Hamidi – د �ن
• ه	 �ن ښ ۍ ک�ې ا�ند�ی�� � �ړ Shahzad Jamil - �په �ټ�وله �ن
• ورا	 والو �ش �نمارک د کډ� Zia Mayar – د ډ�

مل�ي او محل�ي �نادول�ت�ي موسس�ې NGOs )�ب�ې �نومه(
• 	NGO ری دول�ت�ي ساز�ما�ن� ه( – مل�ي �غ ار�ی�ن دو�یه کارکوو�نکی )�ن �ن مسر�ت
• �ړ	 �ری دول�ت�ي ساز�ما�ن NGO، ک�ن ه( – �ځا�یی �غ �ځ�ی�ن ښ دو�یه کارکوو�نک�ې )�� �ن مسر�ت

�ګ ور�ځ�ن �ت �غ /سره م�یاش� سره صل�ی�ب
• دراس�يو�ن	 �يواله �ف �ړ �ت�ې �ن Joy Singhal د رسه صل�ي�ب او رسه م�یا�ش

د UN ادار�ې
• رام	 و �رپو�ګ و�ړ ۍ د �خ � �ړ John Aylieff - د �ن
• 	OCHA تر� ۍ د�ف ��ږ� چارو د همغ� ا�نه � رشدوس�ت رو مل�تو�نو د �ب� Kate Carey – د مل�ګ
• رام	 و �رپو�ګ و�ړ ۍ د �خ � �ړ ا - د �ن راول کوم�ب
• 	 Arafat Jamal - UNHCR
• ډ�ن	 � وس �ف یر مل�تو�نه د �ن�ف Ana Maria Leal - مل�ګ
• 	UNICEF – تا�ج الد�ی�ن او�یوال�ي�

�پلواک کار�پوها�ن �خ
• 	Mahboob Abbasi – ACAPS
• �پلواک 	 Mark Bowden – �خ
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ل�ې �بدلو�نو�نه:  ل�ز �ز
�ۍ سره  و�ډ �ډ ه له �ګ �ګ �څ�ن

دوی  �ن ر�ي مرس�ت م�خ �ب�ش
سک�تور د 2025 کال د 

ل�ې �ته  لز� ا�نس�تا�ن ز� �غ ا�ف
�ځوا�ب ورړ�ک
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